Procedimento concursal comum para o recrutamento de 1 (um) posto de trabalho na q_;

carreira/categoria de Assistente Operacional (Motorista)
Atan.’1

Aos 22 dias do més de outubro de dois mil e vinte e quatro, nas instalagGes da Camara Municipal
de Mondim de Basto, pelas 14 horas, reuniu o juri do procedimento concursal comum para a
constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, com vista ao
preenchimento de um (1) posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional (area
funcional de motorista) do mapa de pessoal deste Municipio, aberto por deliberagdo de Camara
Municipal de 10 de outubro do corrente ano, seguido de despacho datado de 22 de outubro de
2024, do Exmo. Senhor Presidente, Bruno Miguel de Moura Ferreira, constituido por:

- Presidente — Pedro Miguel Carvalho Séca Pinto dos Reis, Chefe de Divisdo de Conservagdo de
Equipamentos e do Territorio, em regime de substitui¢do;

- Vogais Efetivos — Maria Goreti Ferreira da Silva, técnica superior afeta a Divisdo de
Conservagio de Equipamentos ¢ do Territério ¢ Susana Patricia Teixeira da Mota, Chefe de

Divisdo Administrativa e Financeira, em regime de substitui¢cao.

Ordem de trabalhos:
I.  Definir os métodos de selegio a utilizar, bem como os respetivos parametros de avaliag@o,
a sua ponderagio, a grelha classificativa de cada método e o sistema de valoragio final;
Il. Utilizagdo faseada dos métodos de selecio;
Hl. Critérios de ordenagdo preferencial;
IV. Formalizagio das candidaturas;
V. Forma de notificag¢fo dos candidatés;

Vi. Forma de publicita¢do da lista unitaria de ordenagéo final

I - Métodos de Selecfio e Sistema de Valoracéio
1. Nos termos do n.° 1 do art.® 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, conjugado com

o n° 1 do art® 36.° da LTFP1, serdo aplicados os métodos de selecdo: Prova de
Conhecimentos, Avaliagdo Psicolégica e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias ou
Avaliacgfo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

A) Avaliacio Curricular e Entrevista de Avaliaciio de Competéncias — para os candidatos que

estejam a cumprir ou a executar a atribuicio, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de
requalifica¢do que, imediatamente antes, tenha desempenhado aquela atribui¢do, competéncia

ou atividade, conforme o disposto nas alineas a) e b) do n.° 2 do art.® 36.° da LTFP.




B) Prova de Conhecimentos, Avaliacio Psicolégica e Entrevista de Avaliaciio de

Competéncias, como método complementar — para os restantes candidatos.

2. Prova de Conhecimentos (PC) - Visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou,
profissionais € as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo. Terd
a forma escrita, de realizagdo individual, de natureza tedrica e em suporte papel, constituida por
um conjunto de questdes de escolha multipla, com consulta em suporte de papel de bibliografia
e/ou legislagdo, desde que ndo anotada, numa s6 fase, tendo a duragéio de 60 minutos e incidira
sobre assuntos de natureza genérica e especifica diretamente relacionados com as exigéncias da
funcdo. Serd expressa numa escala até 20 valores, sendo a valoragdo considerada até as
centésimas.

Serdo excluidos os candidatos que nfio comparegam a qualquer um dos métodos de selegdo, bem
como 0s que:

- tenham obtido uma valoragio inferior a 9,50 num dos métodos ou fases, néo lhe sendo aplicado
o método ou fase seguinte;

- tenham obtido um juizo de Nao Apto num dos métodos de selegdo ou numa das suas fases.

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do art.® 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, todos os
métodos de selegdo, bem como todas as suas fases, tém carater eliminatorio.

Apresenta-se em seguida a legislago indicada:

Legisla¢éio geral comum:

o Constituicdo da Republica Portuguesa;

o Lein? 35/2014, de 20 de junho— Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas;

e Lein. 7/2009, de 12 de fevereiro - Codigo de Trabalho;

e Lei n.° 66- B/2007, de 28 de dezembro - Avaliagdo do desempenho na administragio
publica (SIADAP), na sua redagéo atual;

e Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro — Adapta aos servicos da
administragio autdrquica o Sistema Integrado de Avaliagio de Desempenho da
Administragdo Publica (SIADAP)

e Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro — Codigo do Procedimento Administrativo;

e Lein?7/2013, de 12 de setembro — Regime Juridico das Autarquias Locais.

Toda a legislagéo referida deve ser considerada na sua atual redacio.

Devem ser consideradas todas as atualizages e alteragdes que, entretanto, venham a ser efetuadas
a legislago indicada na presente Ata até a data da realizagao da referida prova de conhecimentos.
2.1. Esta prova serd avaliada na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as
centésimas sendo a sua ponderagdo, para a valoragdo final, de 70%.

2.2. Durag¢do maxima da Prova de Conhecimentos: 1HOO.
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2.3. A Prova de Conhecimentos sera constituida por um total de 10 questdes de escolha multipla
e 10 questdes Verdadeiro/Falso, e incidird sobre a legislagdo versada.

2.4 Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de
setembro, sera garantido o anonimato dos candidatos para efeitos de corregao.

2.5. As questdes de escolha multipla terdo 4 opgdes de resposta, em que os candidatos devem
assinalar apenas uma resposta de entre as respostas possiveis em cada questdo. Cada resposta
certa sera classificada com 1 valores.

2.6. As questdes de Verdadeiro / Falso terdo 2 respostas possiveis, Verdadeiro ou Falso. Cada
resposta certa a cada questdo sera valorizada com 1valor.

2.7. Os candidatos deverdio comparecer a realizagdo da prova 30 minutos antes da hora marcada,
sendo atribuida uma tolerancia de 10 minutos por atraso, apds o inicio da PC.

2.8. Os candidatos que pretendam desistir da PC sé o poderéo fazer decorridos 15 minutos apos
o seu inicio. Néo serdo permitidas auséncias da sala, apds o inicio da PC. Apenas serdo permitidas
idas a casa de banho, em casos excecionais.

2.9. Durante a realizagio da prova, os candidatos nfo podem comunicar entre si ou com qualquer
outra pessoa estranha ao procedimento, nem recorrer a qualquer tipo de documentagéo ou
informagfo cuja utilizagdo ndo tenha sido expressamente autorizada, a violagdo do disposto
implica a imediata exclusdo dos candidatos.

2.10. N3o serdo permitidos o uso de meios eletrénicos, nomeadamente, computadores, Tablet,

telemdveis, etc., durante a realizacéo da prova.

3. AVALIACAO PSICOLOGICA (AP) — visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicoldgica, aptiddes, carateristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um prognostico de adaptagio as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Este método serd composto
pela aplicagdo de varios instrumentos/técnicas de avaliagdo psicologica. Por cada candidato
submetido a avalia¢do psicoldgica sera elaborado um relatério, contendo a indicag8o das aptiddes
e/ou competéneias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e resultado final obtido atraves
das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto.

Ainda que compita ao jiri assegurar a tramitag¢io do procedimento concursal, desde a data da sua
designagio até a elaboragio da Lista de Ordenagédo Final, conforme preceitua o n.° 1 do artigo 9.°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, atendendo a que nenhum dos seus elementos possui
habilitagbes € competéncias para a aplicagdo do método de avaliagio psicologica, deliberaram
solicitar, ao Sr. Presidente da Camara, que fosse diligenciado pedido de colaboragdo 8 DGAEP
ou na auséncia de disponibilidade desta, de entidade especializada para a aplicaggo desta parte do
procedimento, ao abrigo don.® 3 do artigo 9.° e dos n.° 2 e 3 do artigo 17.° da Portaria n.® 233/2022,

de 9 de setembro.




4. AVALIACAO CURRICULAR - visa analisar a qualificagfio dos candidatos, ponderando
os elementos de maior relevancia, com base na andlise do respetivo curriculum vitae, para o posto
de trabalho a ocupar, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples das
classificagdes dos elementos a avaliar, entre os quais:

e HabilitagGes Académicas (HA), em que se avaliari a titularidade do grau académico ou
a equiparagéo legalmente reconhecida;

e Formagdo profissional (FP), em que se ponderario as agdes de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias a fung¢éo;

e Experiéncia profissional (EP), em que se avaliara o exercicio de atividades inerentes ao
posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas.

A classificagdo final deste método de selegio é expressa numa escala de 0 a 20 valores, e resulta
da média aritmética das classificagbes obtidas em cada um dos fatores, de acordo com a seguinte
férmula:

AC=(HA+FP+EP)/3
4.1. A habilitacio académica (HA) — No presente procedimento exige-se que os candidatos

possuam o nivel habilitacional equivalente ao grau de complexidade 1, ou seja, titularidade

da escolaridade obrigatoria conforme a idade, ndo havendo possibilidade de substitui¢éo do

nivel habilitacional por formag¢io ou experiéncia profissional.

Requisitos Profissionais/Especificos de Admissfio: Carta de condugdo categorias C, D e E,

CAM - Certificado de Aptiddo de Motorista e TCC - Transporte Coletivo de Criangas.
O jiri deliberou avaliar este pardmetro da seguinte forma:

¢ Habilita¢Ges académicas de grau exigido (escolaridade obrigatoria) — 18 valores;

e HabilitagGes académicas de grau superior exigido na candidatura — 20 valores.
Apenas serd considerada a habilitacio académica devidamente comprovada por documento
idéneo e concluida até ao termo do prazo de apresentagio de candidaturas. A avaliago serd
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragfo até as centésimas.
4.2. A formaciio profissional (FP), em que serfio consideradas as areas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da fungdo a desempenhar. Assim, na avaliagdo deste fator o Jiri deliberou que a
valorac#o sera elaborada da seguinte forma:

¢ Sem agdes de frequentadas ou ndo relacionadas com o posto de trabalho — 10 valores;

e Menos de 20 horas de formacéo — 12 valores;

e De 21 a 60 horas de formagdo — 16 valores;

e Mais de 60 horas de formagao — 20 valores.
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Apenas serdo consideradas as agdes de formagdo comprovadas através de copia do respetivo
certificado, que indique o nmimero de horas ou de dias de duragio da ac@o € a data de realizagdo
da mesma.
Nos certificados em que apenas seja discriminada a duragéo em dias, € atribuido um total de 6
horas por cada dia de formagio e cada meio-dia de formag#o corresponde a 3 horas, de modo a
ser possivel converter em horas a respetiva duragdo e, consequentemente, aplicar as referidas
grelhas;
No caso de, no documento comprovativo de conclusio da Formagdo Profissional, existir uma
diferenga entre o nimero total de horas de formagéo e o numero de horas efetivamente assistidas,
sera este ultimo o contabilizado.
A avaliacio da FP sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as centésimas.
4.3. A Experiéncia Profissional (EP) — visa avaliar o desempenho efetivo de fungdes com
incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas, sendo contabilizado o tempo de experiéncia detido pelo candidato no exercicio de
fungdes respeitantes a categoria de assistente operacional, desde que no dmbito da drea em causa,
da seguinte forma:

- Sem experiéncia — 10 valores;

- Experiéncia <= 1 ano — 12 valores;

- Experiéncia> 1 ano e <=2 anos — 14 valores;

- Experiéncia> 2 anos e <= 3 anos — 16 valores;

- Experiéncia> 3 anos — 20 valores;
Na classificagio da Experiéncia Profissional, sera tido em consideragéo o seguinte:
a) Apenas sera considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento
idéneo e que refira expressamente o periodo de duragdo da mesma e contenha a discriminagdo
das func¢des efetivamente exercidas;
b) Neste critério de aprecia¢do apenas ¢ considerado o desempenho de fungdes ao abrigo de
vinculo de natureza piblica, na carreira de assistente operacional;
c) Estes fatores sdo avaliados tendo por base a anélise do curriculum vitae e as declarages

passadas pelos servigos onde o candidato exerce/exerceu fungdes.

5. ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC) - visa obter informagdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fung@o.

Este método de selecdo é avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores, e pretende aferir da presenga ou auséncia das competéncias descritas no respetivo

perfil. As competéncias a avaliar e respetivos comportamentos sdo as seguintes:

——
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A) Orientagiio para o servigo publico - Atua de acordo com os valores e principios éticos,

B)

0

revelando compromisso com a missdo do servigo publico e contribuindo, pelo seu
exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianga ¢ reforgar a imagem de uma
Administragdo Publica (AP) ao servigo do interesse coletivo.

Comportamentos:

¢ Atua em conformidade com os principios éticos da AP € com as normas ¢

procedimentos definidos para o exercicio da sua atividade.

¢ Identifica as praticas alinhadas com o interesse publico ¢ atua em conformidade.

e Mostra-se atento e respeitador do outro no exercicio da sua atividade, garantindo

o interesse publico.
e Serve de exemplo e encoraja os outros a adotar uma conduta que responda as
expectativas do servigo publico.
Iniciativa — age proactivamente no sentido de alcangar os objetivos, intervém com
autonomia em contextos criticos, realiza atividades mesmo que fora do dmbito da sua
intervengdo com o propdsito de facilitar a resolu¢fio de problemas, procura solugdes
mesmo que ndo tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atua com prontiddo perante as
solicitagdes da Organizacdo.
Comportamentos:
e Identifica e reporta rapidamente situagdes problematicas que ponham em causa
o normal funcionamento do servico.

e Gere as suas tarefas rotineiras, solicitando orienta¢Ges perante situagdes novas.

e Intervém sempre que necessario para facilitar a atividade da equipa.

e Disponibiliza-se para integrar projetos em que antecipa poder ser uma mais-valia.
Anilise Critica e resolugio de problemas - Recolhe, interpreta e compreende
informagdo relacionada com a atividade, estabelece relagdes e tira conclusdes logicas a
partir de factos e dados objetivos, antecipa e sinaliza problemas, utiliza processos técnico-
cientificos na abordagem aos problemas e recorre a diferentes fontes para encontrar
solugdes em tempo util.

Comportamentos:

e Identifica factos e dados de modo a prevenir falhas e suprir insuficiéncias.

e Mostra compreender as instru¢des e a informag&o necessaria para a execugéo do

seu trabalho.

e Identifica as situagdes para as quais a solugdo requer a intervengdo de terceiros,

encaminhando-as de acordo com os procedimentos previstos na Organizagéo.

¢ Utiliza diferentes fontes de informagio, incluindo colegas e chefias, no sentido

de encontrar solugdes eficazes para os problemas.




D) Orientaciio para a Segurancga- Prioriza a seguranga no trabalho em todas as atividades
¢ decisdes, segue as regras e procedimentos relacionados com a seguranga, identifica,

avalia e mitiga riscos para si, para os outros € para o meio ambiente, identifica

oportunidades de melhoria nos procedimentos e praticas de seguranca.

Comportamentos:

e Cumpre as instrugdes relativas as regras de seguranga na utilizagdo dos
equipamentos € na manutencdo da confidencialidade das informagdes.

e Segue procedimentos padrio para mitigar riscos através de uma abordagem

atenta e conscienciosa.

e Zela pelo bom estado de conservagfio de materiais e equipamentos, € comunica

as avarias e desconformidades.

e Emprega sistemas de verificagdo dos equipamentos e procedimentos de

seguranga, reportando as insuficiéncias detetadas.

Cada uma das competéncias ¢ avaliada da seguinte forma:

comportamento

Valoragio Classificacdo
O/a candidato /a evidencia os 4 comportamentos | 20 valores
O/a candidato /a evidencia 3 comportamentos 16 valores
O/a candidato /a evidencia 2 comportamentos 12 valores
Of/a candidato /a evidencia 1 comportamento 8 valores
O/a candidato /a N#o evidencia qualquer | 4 valores

EAC=(A+B+C+D)/4

Duracio méaxima da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: 20 minutos

6. ORDENACAO FINAL (OF)

Nos termos previstos no artigo 23° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, conjugado com a
alinea ¢) do n° 1 do art.® 37 da LTFP, a ordenagéo final dos candidatos que completem o
procedimento, com aprovag@o em todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada por ordem
decrescente da média aritmética ponderada das classificagGes quantitativas obtidas em cada
método de selegdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores. A lista de ordenagdo final dos

candidatos aprovados, ¢ unitéria, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados

diferentes métodos de selecéo.

A Ordenagio Final (OF) expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, resultando da aplicagdo da

média aritmética ponderada dos resultados obtidos nos métodos de sele¢do aplicados aos

candidatos, através da seguinte formula:
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OF = (70%*PC) + (30%EAC)
Ou

OF= (60% AC) + (40%EAC)
Sendo:

OF = Ordenagéo Final;

PC = Prova de Conhecimentos;
AC = Avaliagio Curricular;

EAC = Entrevista Avalia¢do de Competéncias;

11. Utilizac#o faseada dos métodos de selecfio
Os métodos de selecio serdo aplicados num Unico momento, caso o numero de candidatos

admitidos seja menor ou igual a 5. Nesta situagdo, o jri faseara a avaliagdo dos candidatos,
avaliando no (s) método (s) seguinte (s) apenas os candidatos com aproveitamento no método
anterior, nos termos da alinea b) do n.° 1 de artigo 19° da Portaria 233/2022, de 09 de setembro.
Caso o nimero de candidatos admitidos seja superior a 5, determina-se a utilizacéo faseada dos
métodos de avaliacio. Neste ultimo caso, serd aplicado o primeiro método & totalidade dos
candidatos admitidos, sendo o segundo método de selecio e métodos seguintes aplicados apenas
a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos
sucessivos de 10 candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade
legal da sua situagdo juridico-funcional, ata a satisfagdo das necessidades.

A aplicacdo e avaliagio dos métodos de selecdo assume carater eliminatdrio, sendo excluidos os
candidatos que nfo comparegam a qualquer dos métodos de selegéo, bem como, os que obtenham
uma valoracdo inferior a 9,5 valores em cada método de sele¢do ou tenham obtido um juizo de
Nio Apto num dos métodos de selegdo ou numa das suas fases, o que determina a sua ndo

convocagio para o método seguinte.

111. Critérios de ordenaciio preferencial:
1. Em caso de igualdade de valorag#o entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo

os previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro.

2. Subsistindo o empate ap6s aplicacdo dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes:

1.° Candidato/a com melhor classificagdo obtida na competéncia “Orientac¢do para a Seguranga”;
2.° Candidato/a com melhor classificacdo obtida na competéncia “Orientag¢do para o Servigo
Publico™;

3.° Candidato/a com melhor classificagdo obtida na competéncia “Otimizac¢éo de Recursos”.

3. Nos termos do n.° 3 do art.® 3° do D.L. n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com

deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situagdes descritas no n.° 1 do art.° 2.° da Lei n.°



9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

4. Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 14.° da Portaria n.” 233/2022 de 9 de setembro, o Juri
deliberou que a verificagio da reunifo dos requisitos de admissio € efetuada aquando da admissio

a0 procedimento concursal.

IV. Formalizaciio de candidaturas:

Os candidatos deverdo apresentar as suas candidaturas no prazo de 10 dias wteis, contados da data
da publica¢o do aviso de abertura na Bolsa de Emprego Publico (BEP), nos termos da alinea a)
don° 1 do art.®° 11°, conjugado com o art.° 12° da Portaria n.® 233/2022 de 9 de setembro.

1. De acordo com o n°. 1 do art.° 13 Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, nfo serdo aceites
candidaturas em suporte eletrénico, por inexisténcia de meios que suportem a entrega em formato
digital. As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o preenchimento de Formulario Tipo,

o qual se encontra disponivel em https://municipio.mondimdebasto.pt , no separador Recursos

Humanos, sendo entregues pessoalmente, ou remetida pelo correio, com aviso de rececéo, para a
Divisio Administrativa e Financeira, sita nos Pagos do Municipio, Praga do Municipio, n.° 1,
4880-236 Mondim de Basto, até ao termo do prazo fixado, ndo sendo admitida a apresentacdo de
candidaturas por via eletronica.

2. O candidato deve identificar de forma clara e inequivoca o procedimento concursal a que se
candidata mediante a indicagdo, na primeira pagina do Formulario Tipo de Candidatura, do cédigo
de publicitagdo na BEP.

3. A formalizagio da candidatura devera ser acompanhada dos seguintes elementos:

a) Preenchimento de formulario préprio, disponivel em https://municipio.mondimdebasto.pt ,

devendo constar obrigatoriamente, os seguintes elementos: Identificagio completa: nome
completo, data de nascimento, sexo, nacionalidade, nimero e data do Bilhete de
Identidade/Cartio Cidaddo, bem como servico emissor e validade, nimero de identificagdo fiscal,
residéncia completa incluindo o cédigo postal, contacto telefénico e enderego eletrénico, caso
exista; habilitagdes académicas; categoria, a relagdo juridica de emprego publico que detém,
servigo e local onde desempenha fungdes e identificagdo do procedimento concursal a que se
candidata e respetivo cddigo de publicitagdo na BEP. Os candidatos portadores de deficiéncia
(incapacidade permanente igual ou superior a 60 %) e abrangidos pelo Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 03 de fevereiro, devem declarar no formulario de candidatura o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia, bem como mencionar todos os elementos necessarios a0 cumprimento da
adequagdio dos processos de sele¢do, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de
comunicagdo/expressdo; declara¢io sob compromisso de honra da situagéo precisa, perante cada
um dos requisitos de admiss3o exigidos, previstos no artigo 17.° da LTFP, bem como os demais

factos constantes no formulario de candidatura;




b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual conste, designadamente: as
habilitagdes literarias, as fun¢des que exerce, bem como as que exerceu, com indicagdo dos
periodos de duragfo e atividades relevantes; a formagdo profissional detida, com indicagédo das
acOes de formagdo finalizadas, entidades que as promoveram, duragio ¢ datas de realizagdo,
juntando cOpias dos respetivos certificados, sob pena de os mesmos néo serem considerados;
qualquer outro elemento que considere relevante para a aprecia¢do curricular a fazer;

¢) Fotocépia do certificado das habilitagdes académicas e requisitos profissionais especificos
de admissdo;

d) Fotocépia dos certificados de formacdo profissional frequentada e mencionadas no
curriculum vitae;

e) Declaracio devidamente autenticada e atualizada (reportada ao prazo estabelecido para a
apresentagio de candidaturas) emitida pelo servigo ou organismo a que o candidato se encontra
vinculado, onde conste inequivocamente a natureza do vinculo & Administragdo Publica, a
antiguidade na categoria e/ou carreira, e ainda, o conteudo funcional, com especificacio das
tarefas e responsabilidades inerentes ao posto que ocupa, € as trés ultimas avaliacdes de
desempenho, onde constem as mengdes qualitativas e quantitativas (s6 para candidatos com
vinculo de emprego puablico e que nfio pertencam ao Mapa de Pessoal do Municipio de
Mondim de Basto);

f) Declaracio Multiusos, ou seja, Atestado Médico de Incapacidade Multiuso, (destinado
apenas a candidatos que declaram possuir grau de incapacidade ou deficiéncia);

4. Os candidatos devem reunir todos os requisitos necessarios, até a data limite de apresentacéo
das respetivas candidaturas.

5. Na apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos gerais de admiss@o devem os
candidatos declarar no requerimento, sob compromisso de honra, a situagfo precisa em que se
encontram, relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos constantes na

candidatura (ponto 7 do formulario tipo).

A )
WA/

6. Habilitacdes literdrias: os candidatos deverdo ser detentores do nivel habilitacional de grau de

complexidade funcional 1, titularidade da escolaridade obrigatdria (conforme a idade), ou de curso

que lhe seja equiparado, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por

formacéo ou experiéncia profissional.

6.1. Os candidatos possuidores de habilita¢cGes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo

apresentar, em simultineo com o documento comprovativo das suas habilitagdes, sob pena de

exclusdio, o correspondente documento de reconhecimento de habilitagbes estrangeiras, com

equivaléncia ou registo de grau académico previsto pela legislagdo portuguesa aplicvel. Os

documentos redigidos em lingua estrangeira devem estar traduzidos e reconhecidos pelas entidades

competentes, sob pena de nio serem considerados.
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7. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfio punidas nos termos da lei. Assiste ao @:“5\

Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situag@o que descreve
no seu curriculo, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaracGes.

8. Nos termos da alinea h do artigo 3.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, os candidatos
tém acesso a informagdo e ao processo, em qualquer uma das suas fases, nos termos da lei.

9. Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de
setembro o Aviso de abertura sera publicado no Diario da Republica, por extrato €, na integra, na
Bolsa de Emprego Publico (BEP), sendo ainda publicado na pégina eletrénica da Cémara

Municipal de Mondim de Basto.

V. Forma de notificacfio aos candidatos:
1. De acordo com o preceituado n.° 4 do artigo 16.° da Portaria n.® 233/2022 de 9 de setembro os

candidatos excluidos, no Ambito da andlise das candidaturas, sdo notificados para a realizagéo da
audiéncia prévia nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

1.1. Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificacio do dia, hora e local para
realizacio dos métodos de selegdo, nos termos previstos no n.° 3 do artigo 16.° da Portaria n.°
233/2022 de 9 de setembro, informando da afixa¢io em local visivel e publico das instalagdes da
entidade empregadora publica e da disponibiliza¢do na sua pagina eletronica.

1.2. A publicita¢do dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar € efetuada através
de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico no edificio dos Pagos do
Concelho e disponibilizada na pagina eletronica do Municipio.

1.3. A notifica¢do aos candidatos, nos termos do artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, € efetuada através de correio eletrénico. Nos casos em que néo seja possivel ou
adequada a notifica¢do através de correio eletronico deve recorrer-se as restantes formas de

notificagdo previstas non.° 1 do artigo 112.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

VI. Publicaciio da Lista de Ordenacfio Final:

1. A Lista de Ordenacdo Final, unitaria € ordenada por ordem decrescente da nota final (obtida
pela férmula supra indicada), sera afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara
Municipal de Mondim de Basto e disponibilizada na sua pagina eletronica.

2. Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para o recrutamento dos
trabalhadores necessarios ao preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para efeitos do
previsto no n.° 5 e n.° 6 do artigo 25 .°, e no n.° 1 do artigo 27.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, se o numero de candidatos aprovados, constantes na lista de ordenagéo final, for
superior ao niimero de postos de trabalho publicitados no aviso de abertura, ¢ constituida uma
reserva de recrutamento interna pelo prazo de dezoito meses a contar da data de homologacdo da

lista de ordenacdo final.
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E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente Ata

que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do Juri.

O Presidente,

@JW “{ Kol tor e Gl I 47 ﬁbw

Pedro Miguel Carvalho Séca Pinto dos Reis

A 1* Vogal efetiva,

Nova Godivamere. do.Sloa

Maria Goreti Ferreira da Silva

A 2* Vogal efetiva,

Siseie, ?cx M Ue (eixeNa da r’)oqu

Susana Patricia Teixeira da Mota
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