Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202411/0062

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Mondim de Basto
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

821,83

0.00 EUR

Corresponde ao contetido funcional previsto para a carreira de assistente
operacional, constantes no anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na atual
redagdo, referidas no n.° 2 do artigo 88.° da citada Lei, a que corresponde o
grau I de complexidade funcional, bem como: conducdo de pesados de

passageiros incluindo o transporte de criangas. Em simultaneo, assegurar o bom

estado de conservagdo dos veiculos, procedendo a sua limpeza e zelando pela
sua manutengdo, abastecimento de combustivel, bem como as providéncias
necessarias com vista a reparagoes, revisoes e inspecdo dos veiculos.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeacdo definitiva

Nomeagcdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcao transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Despacho proferido pelo Presidente da Camara em 22 de outubro de 2024

Sim

Habilitagdo Ignorada




Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Camara Municipal 1 Largo do Conde de Vila Mondim de Basto 4880236 MONDIM Vila Real Mondim de Basto
de Mondim de Real DE BASTO
Basto

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacgao Profissional

Outros Requisitos: Carta de conducdo categorias C, D e E, CAM — Certificado de Aptiddo de
Motorista e TCC - Transporte Coletivo de Criancgas.

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: Camara Municipal de Mondim de Basto
Contacto: 255 389 300
Data Publicitagao: 2024-11-04
Data Limite: 2024-11-18

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social: 22 Série DR, © 213 - Aviso (Extrato) n® 24449/2024/2 - de 04/11/2024

Texto Publicado em Jornal Oficial: Procedimento concursal comum para o recrutamento de 1 (um) posto de
trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional (Motorista) 1 — Para os
devidos efeitos, nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 e n.° 4 do artigo
11.9 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, conjugado com os artigos 30.°
e 33.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (designada de LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo,
bem como com o disposto no n.° 1 do art.? 4° do Decreto-Lei n.© 209/2009, de
03 de setembro, e na sequéncia de deliberagdo da Camara Municipal de Mondim
de Basto de 10 de outubro do corrente ano, seguido de despacho datado de 22
de outubro de 2024 do Exmo. Senhor Presidente, Bruno Miguel de Moura
Ferreira, torna -se publico que se encontra aberto pelo prazo de dez dias Uteis a
contar do 1.° dia util da publicagdo na Bolsa de Emprego Plblico (BEP),
procedimento concursal comum para constituigdo de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, para ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho na
carreira/categoria de assistente operacional, previsto e ndao ocupado do mapa de
pessoal da Camara Municipal de Mondim de Basto, na area funcional de
Motorista. 2 - Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (adiante designada por
LTFP), na sua redacdo atual; Decreto-Lei n® 209/2009, de 3 de setembro, na
sua atual redacdo, Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, Decreto-Lei n°
29/2001, de 3 de fevereiro, na sua atual redacdo e Decreto-Lei n® 4/2015, de 7
de janeiro (Cddigo do Procedimento Administrativo), na sua atual redagdo. 3 -
Prazo de validade — O procedimento concursal é valido para o recrutamento dos
trabalhadores necessarios ao preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e
para os efeitos do previsto no n.2 5 e n.° 6 do artigo 25.2, e no n.° 1 do artigo
27.9 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro. 4 - De acordo com o
Despacho n.° 2556/2014, de 10 de julho de 2014, do Senhor Secretario de
Estado da Administracdo Publica, as Autarquias Locais ndo tém de consultar a
Diregdo Geral de Qualificacdo dos Trabalhadores em fungdes publicas (INA) no
ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo
de requalificacdo prevista na Portaria n.? 48/2014, de 26 de fevereiro; 5 - Nao
existe reserva de recrutamento interna, nos termos do n.° 3 do artigo 5.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro; 6 - Nao foi efetuada consulta prévia a
Entidade Gestora da Requalificacdo das Autarquias (EGRA) nos termos do artigo
16.9 do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagdo uma



vez que, no ambito da Comunidade Intermunicipal do Ave, que o Municipio de
Mondim de Basto integra, a mesma ndo se encontra constituida, conforme
declaracdo emitida por aquela Comunidade; 7 — Nos termos do n.° 4 do art.°
30° da Lei Geral de trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), anexa a Lei n.°
35/2014, de 20.06, na sua redagdo atual, e em resultado de parecer favoravel
da deliberacdo da Camara Municipal de Mondim de Basto, o recrutamento é
aberto a trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem
vinculo de emprego publico. 8 — Local de trabalho — &rea do Municipio de
Mondim de Basto. 9 — Caracterizagao das fungdes, da atribuicdo, competéncia
ou atividade: corresponde ao contelido funcional previsto para a carreira de
assistente operacional, constantes no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na atual redagdo, referidas no n.° 2 do artigo 88.° da citada Lei, a que
corresponde o grau I de complexidade funcional, bem como: condugdo de
pesados de passageiros incluindo o transporte de criangas. Em simultaneo,
assegurar o bom estado de conservagdo dos veiculos, procedendo a sua limpeza
e zelando pela sua manutengdo, abastecimento de combustivel, bem como as
providéncias necessarias com vista a reparagoes, revisoes e inspecdo dos
veiculos. 9.1 - A descricdo das fungGes em referéncia ndo prejudica a atribuigdo
ao trabalhador de funcdes que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para
as quais o trabalhador detenha a qualificacdo profissional adequada e que ndo
impliquem desvalorizagdo profissional, nos termos do n° 1 do art.° 81° do anexo
a Lei n® 35/2014 de 20 de junho. 10 - Requisitos de Admissdo - Podem
candidatar-se individuos que, cumulativamente até ao termo do prazo fixado
para apresentacdo das candidaturas, satisfacam os requisitos gerais e especificos
previstos no artigo 17° da LTFP, conjugado com o n.° 1 do artigo 86.° da LTFP,
a seguir referidos: 10.1 — Requisitos Gerais: a) Nacionalidade portuguesa,
quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencao internacional ou por lei
especial; b) 18 anos de idade completos; c) Nao inibicdo do exercicio de fungdes
publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes; e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria. 10.2 — Requisitos
Especificos — Nivel habilitacional [nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo
86.9, conjugado com o n.° 1 do artigo 34.° da LTFP): - Os candidatos deverdao
ser detentores do nivel habilitacional de grau de complexidade funcional 1 ou
seja, titularidade da escolaridade obrigatoria (conforme a idade, ndo havendo
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional. Requisitos Profissionais/Especificos de Admissdo: Carta de condugao
categorias C, D e E, CAM — Certificado de Aptidao de Motorista e TCC -
Transporte Coletivo de Criangas. 10.2.1 — N3o é possivel a substituicdo do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional. 10.2.2 - Os candidatos
possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo
apresentar, em simultdneo com o documento comprovativo das suas
habilitagdes, o correspondente documento de reconhecimento de habilitagdes
estrangeiras, previsto pela legislagdo portuguesa aplicavel. Os documentos
redigidos em lingua estrangeira devem estar traduzidos e reconhecidos pelas
entidades competentes, sob pena de ndo serem considerados. 11 - Posigao
remuneratdria: O posicionamento remuneratdrio dos trabalhadores recrutados
obedeceréa ao disposto no n.° 1 do artigo 38.° da LTFP. A posicdo remuneratoria
de referéncia é de 821,83€ (oitocentos e vinte e um euros e oitenta e trés
céntimos), correspondente a 12 posigdo remuneratéria da carreira / categoria de
assistente operacional da Tabela Remuneratdria Unica; Os candidatos detentores
de vinculo de emprego publico previamente estabelecido, deverdo indicar na
candidatura a remuneragdo base, carreira e categoria detidas na sua situagdo
juridico funcional atual. Caso venha a ficar posicionado em primeiro lugar, na
lista de ordenagdo final, candidato detentor com prévia relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, a remuneragdo a auferir sera a
correspondente a posicdo remuneratdria em que o trabalhador se encontre
integrado na entidade de origem. 12 - Ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal de Mondim de Basto,
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publica o procedimento,
conforme a alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.? 233/2022, de 9 de
setembro. 13 — Métodos de selecdo: Nos termos do n.° 1 do art.° 17.° da
Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro, conjugado com o n.° 1 do art.© 36.°
da LTFP1, serdo aplicados os métodos de selegdo: Prova de Conhecimentos e
Avaliacdo Psicoldgica ou Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias. a) Avaliagao Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
— para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
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como no recrutamento de candidatos em situacao de requalificacdo que,
imediatamente antes, tenha desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou
atividade, conforme o disposto nas alineas a) e b) do n.° 2 do art.° 36.° da
LTFP. Nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, os candidatos
detentores de vinculo de emprego publico que estejam a cumprir ou a executar
a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho em
causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificacao
que, imediatamente antes, tenham desempenhado as fungbes acima descritas,
serdo sujeitos aos referidos métodos de selecao, salvo se a eles expressamente
renunciarem no formulario de candidatura. Os métodos de selecdo referidos na
alinea a) do ponto 13, podem ser afastados pelos candidatos através de
declaracdo escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos pelos
restantes candidatos. b) Prova de Conhecimentos, Avaliacdo Psicoldgica e
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — para os restantes candidatos. 13.1 -
A prova de conhecimentos (PC) - Visa avaliar os conhecimentos académicos e,
ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao
exercicio da fungdo. Sera escrita, de realizagdo individual, de natureza tedrica e
em suporte papel, constituida por um conjunto de questes de escolha mdltipla,
com consulta em suporte de papel, numa s fase, tendo a duracdo de 60
minutos e incidird sobre assuntos de natureza genérica e especifica diretamente
relacionados com as exigéncias da fungdo. Sera expressa numa escala de zero a
20 valores, sendo a valoracdo considerada até as centésimas. Serdo excluidos os
candidatos que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selecdo, bem
como os que: - tenham obtido uma valoracdo inferior a 9,50 num dos métodos
ou fases, nao lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte; - tenham obtido
um juizo de Ndo Apto num dos métodos de selecdo ou numa das suas fases. Ao
abrigo do disposto no n.° 3 do art.© 21.9 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, todos os métodos de selecdo, bem como todas as suas fases, tém
carater eliminatdrio. Apresenta-se em seguida a legislacdo sobre a qual versara a
prova: Legislacdo geral comum: e Constituicdo da Republica Portuguesa; e Lei
n.0 35/2014, de 20 de junho- Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas; e Lei
n.% 7/2009, de 12 de fevereiro - Codigo de Trabalho; e Lei n.° 66- B/2007, de 28
de dezembro - Avaliagdo do desempenho na administragdo publica (SIADAP);
Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro — Adapta aos servigos da
administragdo autarquica o Sistema Integrado de Avaliagdo de Desempenho da
Administracdo Publica (SIADAP) e Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro —
Cddigo do Procedimento Administrativo; e Lei n.% 7/2013, de 12 de setembro —
Regime Juridico das Autarquias Locais. Toda a legislacdo referida deve ser
considerada na sua atual redacdao. Devem ser consideradas todas as atualizagdes
e alteragOes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislagdo indicada no
presente Aviso até a data da realizagdo da referida prova de conhecimentos.
13.1.1Esta prova serd avaliada na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas sendo a sua ponderacdo, para a valoragao final, de
70%. 13.1.2- Duragao maxima da Prova de Conhecimentos: 1H00. 13.1.3- A
Prova de Conhecimentos sera constituida por um total de 10 questdes de
escolha multipla e 10 questdes Verdadeiro/Falso, e incidira sobre a legislagdo
versada. 13.1.4- Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 20.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, sera garantido o anonimato dos
candidatos para efeitos de correcdo. 13.1.5- As questGes de escolha mdltipla
terao 4 opgOes de resposta, em que os candidatos devem assinalar apenas uma
resposta de entre as respostas possiveis em cada questdo. Cada resposta certa
sera classificada com 1 valor. 13.1.6- As questdes de Verdadeiro / Falso terdo 2
respostas possiveis, Verdadeiro ou Falso. Cada resposta certa a cada questao
sera valorizada com 1valor. 13.1.7- Os candidatos deverdo comparecer a
realizagdo da prova 30 minutos antes da hora marcada, sendo atribuida uma
tolerancia de 10 minutos por atraso, apds o inicio da PC. 13.1.8- Os candidatos
que pretendam desistir da PC s6 o poderdo fazer decorridos 15 minutos ap6s o
seu inicio. Nao serdo permitidas auséncias da sala, apds o inicio da PC. Apenas
serdo permitidas idas a casa de banho, em casos excecionais. 13.1.9- Durante a
realizacdo da prova, os candidatos ndo podem comunicar entre si ou com
qualquer outra pessoa estranha ao procedimento, nem recorrer a qualquer tipo
de documentagdo ou informagdo cuja utilizacdo ndo tenha sido expressamente
autorizada, a violagdo do disposto implica a imediata exclusdo dos candidatos.
13.1.10- N3o serdo permitidos o uso de meios eletronicos, nomeadamente,
computadores, Tablet, teleméveis, etc., durante a realizagdo da prova. 13.2 -
AVALIACAO PSICOLOGICA (AP) — Visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicoldgica, aptiddes, carateristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptacdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. Este método sera composto pela aplicagdo
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de varios instrumentos/técnicas de avaliacdo psicoldgica. Por cada candidato
submetido a avaliagdo psicologica sera elaborado um relatério, contendo a
indicacdo das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma
delas e resultado final obtido através das mengdes classificativas de Apto e Nao
Apto. Ainda que compita ao juri assegurar a tramitacdo do procedimento
concursal, desde a data da sua designacdo até a elaboracdo da Lista de
Ordenagao Final, conforme preceitua o n.° 1 do artigo 9.2 da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, atendendo a que nenhum dos seus elementos
possui habilitagdes e competéncias para a aplicagdo do método de avaliagdo
psicolégica, deliberaram solicitar, ao Sr. Presidente da Camara, que fosse
diligenciado pedido de colaboracdo a DGAEP ou na auséncia de disponibilidade
desta, de entidade especializada para a aplicacdo desta parte do procedimento,
ao abrigo do n.° 3 do artigo 9.2 e dos n.° 2 e 3 do artigo 17.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro. 13.3 - A Avaliacdo curricular (AC) - Visa analisar a
qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia, com
base na analise do respetivo curriculum vitae, para o posto de trabalho a ocupar,
sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples das
classificages dos elementos a avaliar, entre os quais: * Habilitagdes Académicas
(HA), em que se avaliara a titularidade do grau académico ou a equiparagdo
legalmente reconhecida; e Formagdo profissional (FP), em que se ponderarao as
acdes de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias a funcdo; e Experiéncia profissional
(EP), em que se avaliara o exercicio de atividades inerentes ao posto de trabalho
e 0 grau de complexidade das mesmas. A classificacdo final deste método de
selegdo € expressa numa escala de 0 a 20 valores, e resulta da média aritmética
das classificagdes obtidas em cada um dos fatores, de acordo com a seguinte
formula: AC = (HA + FP + EP ) / 3 13.3.1- A habilitagdo académica (HA) — No
presente procedimento exige-se que os candidatos possuam o nivel habilitacional
equivalente ao grau de complexidade 1, ou seja, titularidade da escolaridade
obrigatdria conforme a idade, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional. Requisitos
Profissionais/Especificos de Admissdo: Carta de condugdo categorias C, D e E,
CAM - Certificado de Aptidao de Motorista e TCC - Transporte Coletivo de
Criancas. O juri deliberou avaliar este parametro da seguinte forma: e
HabilitacGes académicas de grau exigido (escolaridade obrigatoria) — 18 valores;
» Habilitacdes académicas de grau superior exigido na candidatura — 20 valores.
Apenas sera considerada a habilitagdo académica devidamente comprovada por
documento idéneo e concluida até ao termo do prazo de apresentacdo de
candidaturas. A avaliacdo sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas. 13.3.2- A formagdo profissional (FP) - serdo
consideradas as areas de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo a
desempenhar. Assim, na avaliacdo deste fator o Juri deliberou que a valoragdo
sera elaborada da seguinte forma: ¢ Sem agdes de frequentadas ou ndo
relacionadas com o posto de trabalho — 10 valores; e Menos de 20 horas de
formagao — 12 valores;  De 21 a 60 horas de formagdo — 16 valores; ¢ Mais de
60 horas de formagdo — 20 valores. Apenas serao consideradas as agdes de
formagdo comprovadas através de cdpia do respetivo certificado, que indique o
numero de horas ou de dias de duragdo da acdo e a data de realizagao da
mesma. Nos certificados em que apenas seja discriminada a duracdo em dias, é
atribuido um total de 6 horas por cada dia de formacdo e cada meio-dia de
formacdo corresponde a 3 horas, de modo a ser possivel converter em horas a
respetiva duracdo e, consequentemente, aplicar as referidas grelhas; No caso
de, no documento comprovativo de conclusdo da Formagao Profissional, existir
uma diferenga entre o nimero total de horas de formagdo e o nimero de horas
efetivamente assistidas, sera este Ultimo o contabilizado. A avaliagdo da FP sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas.
13.3.3- A Experiéncia Profissional (EP) — visa avaliar o desempenho efetivo de
fungGes com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de
trabalho e o grau de complexidade das mesmas, sendo contabilizado o tempo de
experiéncia detido pelo candidato no exercicio de fungdes respeitantes a
categoria de assistente operacional, desde que no ambito da 4rea em causa, da
seguinte forma: - Sem experiéncia — 10 valores; - Experiéncia <= 1 ano — 12
valores; - Experiéncia> 1 ano e <=2 anos — 14 valores; - Experiéncia> 2 anos e
<= 3 anos — 16 valores; - Experiéncia> 3 anos — 20 valores; Na classificacdo da
Experiéncia Profissional, sera tido em consideracdo o seguinte: a) Apenas sera
considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento
idoneo e que refira expressamente o periodo de duracdo da mesma e contenha
a discriminagdo das fungdes efetivamente exercidas; b) Neste critério de
apreciacdo apenas é considerado o desempenho de fungdes ao abrigo de vinculo
de natureza publica, na carreira de assistente operacional; c) Estes fatores sdo
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avaliados tendo por base a analise do curriculum vitae e as declaragGes passadas
pelos servicos onde o candidato exerce/exerceu fungdes. 14- ENTREVISTA DE
AVALIAGCAO DE COMPETENCIAS (EAC) - Visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. Para esse efeito sera
elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias supra definido (ponto I),
associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca ou
auséncia dos comportamentos em analise. Este método de selecdo é avaliado
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores, e pretende aferir da presenca ou auséncia das
competéncias descritas no respetivo perfil. As competéncias a avaliar e
respetivos comportamentos sdo as seguintes: a) Orientagdo para o servigo
publico - Atua de acordo com os valores e principios éticos, revelando
compromisso com a missdo do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo
e conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforgar a imagem de uma
Administracdo Publica (AP) ao servico do interesse coletivo. Comportamentos:
Atua em conformidade com os principios éticos da AP e com as normas e
procedimentos definidos para o exercicio da sua atividade. e Identifica as
praticas alinhadas com o interesse publico e atua em conformidade. e Mostra-se
atento e respeitador do outro no exercicio da sua atividade, garantindo o
interesse publico. e Serve de exemplo e encoraja os outros a adotar uma
conduta que responda as expectativas do servico publico. b) Iniciativa — age
proactivamente no sentido de alcancar os objetivos, intervém com autonomia em
contextos criticos, realiza atividades mesmo que fora do ambito da sua
intervengdo com o proposito de facilitar a resolugdo de problemas, procura
solugGes mesmo que ndo tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atua com prontidao
perante as solicitacdes da Organizagao. Comportamentos: e Identifica e reporta
rapidamente situagcdes problematicas que ponham em causa o normal
funcionamento do servigo. e Gere as suas tarefas rotineiras, solicitando
orientages perante situagdes novas. e Intervém sempre que necessario para
facilitar a atividade da equipa. ¢ Disponibiliza-se para integrar projetos em que
antecipa poder ser uma mais-valia. c) Analise Critica e resolucdo de problemas -
Recolhe, interpreta e compreende informagdo relacionada com a atividade,
estabelece relagGes e tira conclusGes ldgicas a partir de factos e dados objetivos,
antecipa e sinaliza problemas, utiliza processos técnico-cientificos na abordagem
aos problemas e recorre a diferentes fontes para encontrar solugdes em tempo
util. Comportamentos: e Identifica factos e dados de modo a prevenir falhas e
suprir insuficiéncias. e Mostra compreender as instrucdes e a informagdo
necessaria para a execucdo do seu trabalho.  Identifica as situagGes para as
quais a solugdo requer a intervengao de terceiros, encaminhando-as de acordo
com os procedimentos previstos na Organizagdo. e Utiliza diferentes fontes de
informagdo, incluindo colegas e chefias, no sentido de encontrar solugGes
eficazes para os problemas. d) Orientacdo para a Seguranca- Prioriza a
seguranca no trabalho em todas as atividades e decisdes, segue as regras e
procedimentos relacionados com a seguranga, identifica, avalia e mitiga riscos
para si, para os outros e para o meio ambiente, identifica oportunidades de
melhoria nos procedimentos e praticas de seguranca. Comportamentos: e
Cumpre as instrucoes relativas as regras de seguranga na utilizacdo dos
equipamentos e na manutencdo da confidencialidade das informagdes. ¢ Segue
procedimentos padrdo para mitigar riscos através de uma abordagem atenta e
conscienciosa. ¢ Zela pelo bom estado de conservacdo de materiais e
equipamentos, e comunica as avarias e desconformidades. ¢ Emprega sistemas
de verificagdo dos equipamentos e procedimentos de seguranca, reportando as
insuficiéncias detetadas. Cada uma das competéncias € avaliada da seguinte
forma: Valoragao Classificacdo O/a candidato /a evidencia os 4 comportamentos
20 valores O/a candidato /a evidencia 3 comportamentos 16 valores O/a
candidato /a evidencia 2 comportamentos 12 valores O/a candidato /a evidencia
1 comportamento 8 valores O/a candidato /a N&o evidencia qualquer
comportamento 4 valores EAC = (A + B + C + D) / 4 Duracdo maxima da
Entrevista de Avaliacio de Competéncias: 20 minutos 15 - ORDENAGAO FINAL
(OF) 15.1. Cada um dos métodos de selecao, bem como cada uma das fases
que comportem, € eliminatoério, pela ordem enunciada na lei, quanto aos
obrigatdrios, e pela ordem constante na publicitagdo, quanto aos facultativos.
Sera excluido do procedimento o candidato que ndo comparega ou que tenha
obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe
sendo aplicado o método ou fase seguintes. 15.2. Nos termos previstos no artigo
230 da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, conjugado com a c) do n® 1 do
art.% 37 da LTFP, a ordenacdo final dos candidatos que completem o
procedimento, com aprovacgdo em todos os métodos de selegdo aplicados, é



efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das
classificagGes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, expressa numa
escala de 0 a 20 valores. A lista de ordenacdo final dos candidatos aprovados, é
unitaria, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados
diferentes métodos de selecdo, e expressa numa escala de 0 a 20, efetuando-se
o recrutamento pela ordem decrescente da ordenagao final dos candidatos
colocados em situagao de mobilidade especial e, esgotados estes, dos restantes
candidatos, nos termos das alineas c) e d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP. 15.3.
A Ordenagao Final (OF) expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, resultando
da aplicacdo da média aritmética ponderada dos resultados obtidos nos métodos
de selecdo aplicados aos candidatos, através da seguinte formula: OF =
(70%*PC) + (30%EAC) ou OF= (60% AC) + (40%EAC) Sendo: OF =
Ordenacao Final; PC = Prova de Conhecimentos; AC = Avaliagdo Curricular; EAC
= Entrevista Avaliagdo de Competéncias. 16- Utilizagdo faseada dos métodos de
selecdo - Os métodos de selegdo serdo aplicados num Unico momento, caso o
numero de candidatos admitidos seja menor ou igual a 5. Nesta situacdo, o juri
faseara a avaliagdo dos candidatos, avaliando no (s) método (s) seguinte (s)
apenas os candidatos com aproveitamento no método anterior, nos termos da
alinea b) do n.° 1 de artigo 19° da Portaria 233/2022, de 09 de setembro. Caso
o numero de candidatos admitidos seja superior a 5, determina-se a utilizacdo
faseada dos métodos de avaliagdo. Neste Ultimo caso, sera aplicado o primeiro
método a totalidade dos candidatos admitidos, sendo o segundo método de
selecdo e métodos seguintes aplicados apenas a parte dos candidatos aprovados
no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 10
candidatos, por ordem decrescente de classificagao, respeitando a prioridade
legal da sua situagdo juridico-funcional, ata a satisfacdo das necessidades. A
aplicagdo e avaliagdo dos métodos de selegdo assume carater eliminatdrio, sendc
excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer dos métodos de
selecdo, bem como, os que obtenham uma valoracdo inferior a 9,5 valores em
cada método de selecdo ou tenham obtido um juizo de Ndo Apto num dos
métodos de selecdo ou numa das suas fases, o que determina a sua ndo
convocagdo para 0 método seguinte. 17- Critérios de ordenagdo preferencial:
17.1- Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de
preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022
de 9 de setembro. Subsistindo o empate apds aplicagdo dos referidos critérios,
serao utilizados os seguintes: 1.2 Candidato/a com melhor classificacdo obtida na
competéncia “Orientagdo para a Seguranga”; 2.° Candidato/a com melhor
classificagdo obtida na competéncia “Orientacdo para o Servigo Publico”; 3.0
Candidato/a com melhor classificacdo obtida na competéncia “Otimizacdo de
Recursos”. 17.2- Nos termos do n.° 3 do art.? 3.9 do D.L. n.© 29/2001, de 3 de
fevereiro, o candidato com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e
situagOes descritas no n.° 1 do art.? 2.2 da Lei n.2 9/89, de 2 de maio, tem
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. 17.3- Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 14.° da
Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, o Juri deliberou que a verificacdo da
reunido dos requisitos de admissao é efetuada aquando da admiss&o ao
procedimento concursal. 18 — Forma de apresentacdo das candidaturas: Os
candidatos deverdo apresentar as suas candidaturas no prazo de 10 dias Uteis,
contados a partir do 1.0 dia Util seguinte a data da publicagdo do aviso de
abertura na Bolsa de Emprego Publico (BEP), nos termos do art.° 11° da
Portaria n.% 233/2022 de 9 de setembro, sendo o respetivo aviso afixado no
Edificio das Pagos do Municipio, bem como no site do municipio. 19 -
Formalizagdo de candidaturas: De acordo com o n°. 1 do art.° 13 Portaria n.°
233/2022 de 9 de setembro, ndo serdo aceites candidaturas em suporte
eletronico, por inexisténcia de meios que suportem a entrega em formato digital.
As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o preenchimento de
Formulario Tipo, o qual se encontra disponivel em
https://municipio.mondimdebasto.pt , no separador Recursos Humanos, sendo
entregues pessoalmente, ou remetida pelo correio, com aviso de recegdo, para a
Divisdo Administrativa e Financeira, sita nos Pagos do Municipio, Praca do
Municipio, n.° 1, 4880-236 Mondim de Basto, até ao termo do prazo fixado, ndo
sendo admitida a apresentacdo de candidaturas por via eletrdnica. O candidato
deve identificar de forma clara e inequivoca o procedimento concursal a que se
candidata mediante a indicagdo, na primeira pagina do Formulario Tipo de
Candidatura, do cddigo de publicitacdo na BEP. 19.1 - A formalizacdo da
candidatura devera ser acompanhada dos seguintes elementos: a)
Preenchimento de formulario proprio, disponivel em
https://municipio.mondimdebasto.pt , devendo constar obrigatoriamente, e
conforme determinado no n.° 1 do artigo 13.° da Portaria 233/2022, de 9 de
setembro, os seguintes elementos: identificacdo do procedimento concursal, com
indicacdo da carreira, categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho
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a ocupar; identificacdo da entidade que realiza o procedimento; identificacdo do
candidato pelo nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade, nimero de
identificacdo civil e enderego postal e eletrénico, caso exista; situacdo perante
cada um dos requisitos de admissdo exigidos, e respetiva prova documental;
opcdo por métodos de selecdo nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP,
quando aplicavel; no caso dos candidatos com deficiéncia, declaragdo do
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como dos elementos
necessarios a garantir que o processo de selegdo dos candidatos com deficiéncia
se adequa, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de
comunicagao/expressao; mengao de que o candidato declara serem verdadeiros
os factos constantes da candidatura; b) Curriculum vitae detalhado, datado e
assinado, do qual conste, designadamente: as habilitacGes literarias, as fungdes
que exerce, bem como as que exerceu, com indicagdo dos periodos de duracao €
atividades relevantes; a formacdo profissional detida, com indicacdo das acoes
de formagao finalizadas, entidades que as promoveram, duracdo e datas de
realizagdo, juntando copias dos respetivos certificados, sob pena de os mesmos
nao serem considerados; qualquer outro elemento que considere relevante para
a apreciacdo curricular a fazer; c) Fotocdpia do certificado das habilitagdes
académicas e requisitos profissionais especificos de admissdo; d) Fotocopia dos
certificados de formacao profissional frequentada e mencionadas no curriculum
vitae; e) Declaracao devidamente autenticada e atualizada (reportada ao prazo
estabelecido para a apresentagdo de candidaturas) emitida pelo servigo ou
organismo a que o candidato se encontra vinculado, onde conste
inequivocamente a natureza do vinculo a Administragdo Publica, a antiguidade
na categoria e/ou carreira, e ainda, o contetdo funcional, com especificagdo das
tarefas e responsabilidades inerentes ao posto que ocupa, e as trés ultimas
avaliagdes de desempenho, onde constem as mengdes qualitativas e
quantitativas (sé para candidatos com vinculo de emprego publico e que nao
pertencam ao Mapa de Pessoal do Municipio de Mondim de Basto); f) Declaragdo
Multiusos, ou seja, Atestado Médico de Incapacidade Multiuso, (destinado
apenas a candidatos que declaram possuir grau de incapacidade ou deficiéncia);
19.2- Os candidatos devem reunir todos os requisitos necessarios, até a data
limite de apresentacdo das respetivas candidaturas. 19.3- Na apresentacdo dos
documentos comprovativos dos requisitos gerais de admissdo devem os
candidatos declarar no requerimento, sob compromisso de honra, a situagdo
precisa em que se encontram, relativamente a cada um dos requisitos, bem
como aos demais factos constantes na candidatura (ponto 7 do formulario tipo).
19.4- As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos
da lei. Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de
duvida sobre a situagao que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes. 19.5- Nos termos da alinea h
do artigo 3.0 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, os candidatos tém
acesso a informacdo e ao processo, em qualquer uma das suas fases, nos
termos da lei. 20 — Notificagdo aos candidatos: De acordo com o preceituado n.°
4 do artigo 16.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro os candidatos
excluidos, no ambito da analise das candidaturas, sdo notificados para a
realizagdo da audiéncia prévia nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo. 20.1- Os candidatos admitidos serdo convocados, através de
notificacdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selegdo, nos
termos previstos no n.° 3 do artigo 16.° da Portaria n.© 233/2022 de 9 de
setembro, informando da afixacdo em local visivel e publico das instalagGes da
entidade empregadora publica e da disponibilizagdo na sua pagina eletronica.
20.2- A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo
intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em loca
visivel e publico no edificio dos Pagos do Concelho e disponibilizada na pagina
eletronica do Municipio. 20.3- A notificacdo aos candidatos, nos termos do artigo
6.9 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, é efetuada através de correio
eletronico. Nos casos em que ndo seja possivel ou adequada a notificacao
através de correio eletrénico deve recorrer-se as restantes formas de notificagdo
previstas no n.° 1 do artigo 112.° do Cddigo do Procedimento Administrativo. 21
- O Juri tera a seguinte composicdo: - Presidente — Pedro Miguel Carvalho Séca
Pinto dos Reis, Chefe de Divisdo de Conservagao de Equipamentos e do
Territorio, em regime de substituicdo; - Vogais Efetivos — Maria Goreti Ferreira
da Silva, técnica superior afeta a Divisdo de Conservacdo de Equipamentos e do
Territorio e Susana Patricia Teixeira da Mota, Chefe de Divisdo Administrativa e
Financeira, em regime de substituicdo. 22- Nos termos do n.° 3 do art.° 3.° do
D.L. n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia que se
enquadre nas circunstancias e situacdes descritas no n.° 1 do art.? 2.° da Lei n.°
9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificacao, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. 23- Em cumprimento da alinea
h) do art.° 9° da Constituigdo, “a Administracdo Publica, enquanto entidade



Observagoes

empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo”. 25 — Os dados pessoais dos candidatos que, no ambito do
presente procedimento de recrutamento, sejam transmitidos a Camara Municipal
de Mondim de Basto, serdao usados e tratados estritamente para a finalidade que
ora se publica e armazenados nos termos do artigo 42.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, e posteriormente destruidos, nos termos da Lei.
Durante o periodo de recrutamento e o periodo de armazenamento a Camara
Municipal de Mondim de Basto trata, com a devida confidencialidade e reserva,
os dados pessoais dos candidatos, assegurando a sua nao transmissao ou
divulgagao a entidades ou pessoas terceiras ndo autorizadas, nos termos da Lei.
25- Publicagdo da Lista de Ordenacdo Final: A Lista de Ordenagao Final, unitaria
e ordenada por ordem decrescente da nota final (obtida pela formula supra
indicada), sera afixada em local visivel e publico das instalagGes da Camara
Municipal de Mondim de Basto e disponibilizada na sua pagina eletrdnica. 26-
Prazo de validade — O procedimento concursal é valido para o recrutamento dos
trabalhadores necessérios ao preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e
para efeitos do previsto no n.2 5 e n.° 6 do artigo 25 ., e no n.° 1 do artigo
27.9 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, se o nimero de candidatos
aprovados, constantes na lista de ordenacdo final, for superior ao nimero de
postos de trabalho publicitados no aviso de abertura, é constituida uma reserva
de recrutamento interna pelo prazo de dezoito meses a contar da data de
homologagdo da lista de ordenagdo final. 27- Nos termos do disposto na alinea
a) do n.% 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro o Aviso de
abertura sera publicado no Diario da Republica, por extrato e, na integra, na
Bolsa de Emprego Publico (BEP), sendo ainda publicado na pagina eletrdnica da
Camara Municipal de Mondim de Basto. 28 — Em tudo o que ndo esteja previsto
no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislagdo atualmente
em vigor. Mondim de Basto, 4 de novembro de 2024. O Presidente da Camara
Municipal, Bruno Miguel de Moura Ferreira.

Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Masculinos:

Total:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Femininos:



Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Femininos:
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