Procedimento concursal comum para o recrutamento de 1 (um) posto de trabalho na @\Z"

carreira/categoria de Assistente Operacional (Coveiro) Eﬁ;
Atan.®1 2

Aos 30 dias do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco, nas instalagdes da Camara Municipal
de Mondim de Basto, pelas 14 horas, reuniu o jiri do procedimento concursal comum para a
constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, com vista ao
preenchimento de um (1) posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional (area
funcional de coveiro) do mapa de pessoal deste Municipio, aberto por deliberagdo de Camara
Municipal de 24 de janeiro do corrente ano, seguido de despacho datado de 29 de janeiro de 2025
do Exmo. Senhor Presidente, Bruno Miguel de Moura Ferreira, constituido por:

- Presidente — Pedro Miguel Carvalho Séca Pinto dos Reis, Chefe de Divisdo de Conservagio de
Equipamentos e do Territorio, em regime de substitui¢ao;

- Vogais Efetivos — Maria Goreti Ferreira da Silva, técnica superior afeta a Divisdo de
Conservacdo de Equipamentos ¢ do Territério ¢ Susana Patricia Teixeira da Mota, Chefe de

Divisdo Administrativa e Financeira, em regime de substitui¢do.

Ordem de trabalhos:
I.  Definir os métodos de selecgio a utilizar, bem como os respetivos pardmetros de avaliacdo,
a sua ponderagio, a grelha classificativa de cada método e o sistema de valoragéo final;
IIl. Utilizagdo faseada dos métodos de selegéo;
Ill. Critérios de ordenagéo preferencial;
IV. Formalizagio das candidaturas;
V. Forma de notificagdo dos candidatos;

VI. Forma de publicitagio da lista unitaria de ordenagéo final

I - Métodos de Selecéio e Sistema de Valoracfo

1. Nos termos do n.° 1 do art.° 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, conjugado com
on.° 1 do art.® 36.° da LTFP, serfo aplicados os métodos de sele¢do: Avaliagdo Curricular e
Entrevista de Avaliagio de Competéncias (A) ou Prova de Conhecimentos, Avaliagio
Psicologica e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (B).

A) Avaliacdo Curricular ¢ Entrevista de Avaliaciio de Competéncias — para os candidatos que

estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do

posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de
requalificagfio que, imediatamente antes, tenha desempenhado aquela atribuigio, competéncia

ou atividade, conforme o disposto nas alineas a) e b) do n.° 2 do art.® 36.° da LTFP.



B) Prova de Conhecimentos, Avaliacdio Psicolégica e Entrevista de Avaliacio de

Competéncias — para os restantes candidatos. ( :
GoRaran

Serdo excluidos os candidatos que n3o comparecam a qualquer um dos métodos de selegéo, bem
cOmo 0s que:

- tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,50 num dos métodos ou fases, néo lhe sendo aplicado
o método ou fase seguinte;

- tenham obtido um juizo de Ndo Apto num dos métodos de selegdo ou numa das suas fases.

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do art.® 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, todos os
métodos de selegdo, bem como todas as suas fases, t€ém carater eliminatorio.

2. Prova de Conhecimentos (PC) - Visa avaliar os conhecimentos académicos €, ou,
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessérias ao exercicio da fungdo. Tera
a forma escrita, de realizagio individual, de natureza tedrica e em suporte papel, constituida por
um conjunto de questdes de escolha multipla, com consulta em suporte de papel de bibliografia
e/ou legislagio, desde que nfo anotada, numa sé fase, tendo a duragdo de 60 minutos € incidira
sobre assuntos de natureza genérica e especifica diretamente relacionados com as exigéncias da
fungdo. Serd expressa numa escala até 20 valores, sendo a valoragdo considerada até as
centésimas.

2.1. A prova de conhecimentos terd uma unica fase e incidird sobre os seguintes contetidos:
2.1.1. Legislacdio geral comum:

e Constituicdo da Republica Portuguesa;

e Lein.°35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Piblicas;

e Lein 7/2009, de 12 de fevereiro - Codigo de Trabalho;

e Lein. 66- B/2007, de 28 de dezembro - Avaliagdo do desempenho na administragio
publica (SIADAP), na sua redago atual;

e Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro — Adapta aos servigos da
administragdo autdrquica o Sistema Integrado de Avaliacdo de Desempenho da
Administra¢do Pablica (SIADAP)

e Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro — Codigo do Procedimento Administrativo;

e Lein®7/2013, de 12 de setembro — Regime Juridico das Autarquias Locais.

2.1.2. Legislacdo especifica:

e Decreto-Lei n.° 411/98, de 30 de Dezembro - Estabelece o regime juridico da remogéo,
transporte, inumagio, exumagio, trasladacio e cremacéo de cadaveres.

2.1.3- Toda a legislagio referida deve ser considerada na sua atual redagio. Devem ser
consideradas todas as atualiza¢bes e alterages que, entretanto, venham a ser efetuadas a
legislagdo indicada na presente Ata até a data da realiza¢@o da referida prova de conhecimentos.

2.2. Para efeitos da realizacdo da Prova, delibera-se o seguinte:



2.2.1. Duracdo maxima da Prova de Conhecimentos: 1H0O.

2.2.2. A Prova de Conhecimentos sera constituida por um total de 10 questes de escolha
multipla e 10 questdes Verdadeiro/Falso, e incidira sobre a legislagdo versada.

2.2.3. As questdes de escolha miltipla terdo 4 opgdes de resposta, em que os candidatos devem
assinalar apenas uma resposta de entre as respostas possiveis em cada questfio. Cada resposta
certa sera classificada com 1 valor.

2.2.4. As questdes de Verdadeiro / Falso terdo 2 respostas possiveis, Verdadeiro ou Falso. Cada
resposta certa a cada questdo sera valorizada com 1 valor.

2.2.5. Os candidatos deverdo comparecer a realizagio da prova 30 minutos antes da hora
marcada, sendo atribuida uma tolerincia de 10 minutos por atraso, ap6s o inicio da PC.

2.2.6. Os candidatos que pretendam desistir da PC s6 o poderdo fazer decorridos 15 minutos
apos o seu inicio. No serdo permitidas auséncias da sala, apos o inicio da PC. Apenas serdo
permitidas idas a casa de banho, em casos excecionais.

2.2.7. Durante a realizagdo da prova, os candidatos ndo podem comunicar entre si ou com
qualquer outra pessoa estranha ao procedimento, nem recorrer a qualquer tipo de documentagéo
ou informagéo cuja utilizagio ndo tenha sido expressamente autorizada, a violagio do disposto
implica a imediata exclusdo dos candidatos.

2.2.8. Nio serdo permitidos o uso de meios eletrénicos, nomeadamente, computadores, Tablet,

telemoéveis, etc., durante a realizagdo da prova.

3. AVALIACAO PSICOLOGICA (AP) — visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicoldgica, aptiddes, carateristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos € estabelecer um prognoéstico de adaptacio as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Este método sera composto
pela aplicagdo de vérios instrumentos/técnicas de avaliagdo psicoldgica. Por cada candidato
submetido a avaliagdo psicoldgica sera elaborado um relatério, contendo a indicag@o das aptidGes
e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e resultado final obtido através
das mencdes classificativas de Apto € Nao Apto.

Ainda que compita ao jiri assegurar a tramitag¢do do procedimento concursal, desde a data da sua
designagdo até a elaboragdo da Lista de Ordenagdo Final, conforme preceitua o n.° 1 do artigo 9.°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, atendendo a que nenhum dos seus elementos possui
habilitagbes € competéncias para a aplicacdo do método de avaliagéio psicoldgica, deliberaram
solicitar, ao Sr. Presidente da Camara, que fosse diligenciado pedido de colabora¢do a DGAEP
ou na auséncia de disponibilidade desta, de entidade especializada para a aplicacéo desta parte do
procedimento, ao abrigo don.° 3 do artigo 9.° e dos n.° 2 e 3 do artigo 17.° da Portaria n.® 233/2022,

de 9 de setembro.
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4. AVALIACAO CURRICULAR - visa analisar a qualificagio dos candidatos, ponderando
os elementos de maior relevancia, com base na analise do respetivo curriculum vitae, para o posto
de trabalho a ocupar, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples das
classificagdes dos elementos a avaliar, entre os quais:

e Habilitagbes Académicas (HA), em que se avaliara a titularidade do grau académico ou
a equiparacio legalmente reconhecida;

e Formagdo profissional (FP), em que se ponderardo as agdes de formagdo e
aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias a fungio;

e Experiéncia profissional (EP), em que se avaliara o exercicio de atividades inerentes ao
posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas.

A classificagdo final deste método de sele¢do € expressa numa escala de 0 a 20 valores, e resulta
da média aritmética das classificacoes obtidas em cada um dos fatores, de acordo com a seguinte
formula:

AC=(MHA+FP+EP)/3
4.1. A habilitacio académica (HA) — No presente procedimento exige-se que os candidatos
possuam o nivel habilitacional equivalente ao grau de complexidade 1, ou seja, titularidade da
escolaridade obrigatoria conforme a idade, ndo havendo possibilidade de substitui¢do do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

O juri deliberou avaliar este pardmetro da seguinte forma:

¢ Habilitagdes académicas de grau exigido (escolaridade obrigatéria) — 18 valores;

e Habilitagdes académicas de grau superior exigido na candidatura — 20 valores.
Apenas serd considerada a habilitagdo académica devidamente comprovada por documento
idéneo e concluida até ao termo do prazo de apresentagdo de candidaturas. A avaliagdo serd
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas.
4.2. A formacio profissional (FP), em que serfio consideradas as 4reas de formagio e
aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da fungdo a desempenhar. Assim, na avaliacio deste fator o Juri deliberou que a
valoragdo sera elaborada da seguinte forma:

e Sem agdes de frequentadas ou néo relacionadas com o posto de trabalho — 10 valores;

e Menos de 20 horas de formagédo — 12 valores;

e De 21 a 60 horas de formac¢do — 16 valores;

e  Mais de 60 horas de formagfo — 20 valores.
Apenas serdo consideradas as agdes de formagdo comprovadas através de copia do respetivo
certificado, que indique o nmimero de horas ou de dias de duragéo da agéo e a data de realizagdo

da mesma.
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Nos certificados em que apenas seja discriminada a duragio em dias, ¢ atribuido um total de 6 (15\_4
horas por cada dia de formagio e cada meio-dia de formagdo corresponde a 3 horas, de modo a Gom.(
ser possivel converter em horas a respetiva duragio e, consequentemente, aplicar as referidas
grelhas;
No caso de, no documento comprovativo de conclusido da Formago Profissional, existir uma
diferenga entre o nimero total de horas de formagio e o nimero de horas efetivamente assistidas,
seré este ultimo o contabilizado.
A avaliagio da FP sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragfo até as centésimas.
4.3. A Experiéncia Profissional (EP) — visa avaliar o desempenho efetivo de fung¢des com
incidéncia sobre a execugfo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas, sendo contabilizado o tempo de experiéncia detido pelo candidato no exercicio de
fungdes respeitantes a categoria de assistente operacional, desde que no Ambito da area em causa,
da seguinte forma:

- Sem experiéncia — 10 valores;

- Experiéncia <= 1 ano ~ 12 valores;

- Experiéncia> 1 ano e <=2 anos — 14 valores;

- Experiéncia> 2 anos e <= 3 anos — 16 valores;

- Experiéncia> 3 anos — 20 valores;
Na classifica¢do da Experiéncia Profissional, sera tido em consideragéo o seguinte:
a) Apenas sera considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento
idoneo e que refira expressamente o periodo de dura¢io da mesma e contenha a discriminagio
das fungdes efetivamente exercidas;
b) Neste critério de apreciagdo apenas é considerado o desempenho de fungdes ao abrigo de
vinculo de natureza publica, na carreira de assistente operacional;
¢) Estes fatores sdo avaliados tendo por base a analise do curriculum vitae e as declaragbes

passadas pelos servigos onde o candidato exerce/exerceu fungdes.

5. ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC) - visa obter informagdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungo. Para esse efeito serd elaborada uma grelha de avaliagao
individual, composta por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias, que traduz a presenga ou a auséncia dos comportamentos em analise.

5.1. Este método de selec¢io ¢ avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,

Suficiente ¢ Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,

16, 12 e 8 valores.
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5.2. As competéncias a avaliar, conforme perfil de competéncias previamente definido, bem .@mf‘z\

como a respetiva ponderagdo na nota final desta entrevista, sdo as seguintes, previstas na

Portaria n.° 236/2024/1 de 27 de setembro:

A)

B)

0

D)

Orientacdo para o servigo piblico - Atua de acordo com os valores e principios éticos,
revelando compromisso com a missdo do servigo publico e contribuindo, pelo seu
exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforcar a imagem de uma
Administragdo Publica (AP) ao servigo do interesse coletivo.
Comportamentos:
e Atua em conformidade com os principios éticos da AP e com as normas €
procedimentos definidos para o exercicio da sua atividade.
e Identifica as praticas alinhadas com o interesse ptiblico e atua em conformidade.
e Mostra-se atento e respeitador do outro no exercicio da sua atividade, garantindo
o interesse publico.
Orientacio para a mudanga e inovagiio — Encarar a mudanga como uma oportunidade
de melhoria e evolu¢#o e evidenciar abertura a novas ideias e solugdes que permitem uma
resposta consequente aos desafios atuais e futuros da Administragdo Publica.
Comportamentos:
e Adapta-se a diferentes situagdes ¢ mudangas, mantendo uma atitude positiva e
otimista.
e Mostra abertura a novas ideias, tarefas ou instrumentos de trabalho.
¢ Adota solugdes de melhoria que impactam nas suas praticas de trabalho.
Imiciativa - Agir proactivamente no sentido de alcancar os objetivos, intervir com
autonomia em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do dmbito da sua
interven¢do com o proposito de facilitar a resolugdo de problemas, procurar solugdes
mesmo que ndo tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontidio perante as
solicitagdes da Organizagdo.
Comportamentos:
e Identifica e reporta rapidamente situagdes problematicas que ponham em causa
o normal funcionamento do servigo.
o Gere as suas tarefas rotineiras, solicitando orientagdes perante situagdes novas.
e Intervém sempre que necessario para facilitar a atividade da equipa.
Orienta¢fio para a participa¢ido - Garantir a participagio dos cidaddos, dos agentes
econémicos, de outras entidades e dos trabalhadores no processo de tomada de decisgo,
na otimizagio da resposta dos servigos publicos € na estratégia da organizagéo.
Comportamentos:

e Procura o feedback dos cidaddos e dos colegas no 4mbito das suas atividades.
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e Responde com disponibilidade aos cidaddos ¢ aos colegas no dmbito das suas

atividades.

e Tem em consideracio as preocupacdes, sugestdes e questdes dos cidadios e dos
colegas na execugdo das suas atividades e transmite-as superiormente.
E) Inteligéncia emocional - Gerir as emogdes, mostrar empatia e sensibilidade as emogdes
dos outros e tomar decisdes equilibradas e refletidas.
Comportamentos:
e Mantém um desempenho estavel mesmo em ambientes de pressdo e face a
criticas e contrariedades.
¢ Demonstra preocupagio com o bem-estar dos outros.
e Toma decisbes ponderadas e que respondem adequadamente as exigéncias do

relacionamento interpessoal e da seguranca de pessoas e bens.

5.2.1. O presente método de sele¢do serd pontuado através dos seguintes niveis classificativos e

respetiva classificagdo:

Avaliacfio Valoracio

Possui um nivel elevado da competéncia (para candidatos/as que evidenciem 3 | 20 valores

indicadores comportamentais da competéncia)

Possui um nivel bom da competéncia (para candidatos/as que evidenciem 2 | 16 valores

indicadores comportamentais da competéncia)

Possui um nivel suficiente da competéncia (para candidatos/as que evidenciem | 12 valores

1 indicador comportamental da competéncia)

Possui um nivel insuficiente da competéncia (para candidatos/as que nfo | 8 valores

evidenciem indicadores comportamentais da competéncia).

Por aplicacio da seguinte formula:
EAC = (A+B+C+D+E)/5
5.2.2. Duragdo da EAC: média de 30 minutos por cada candidato.

6. ORDENACAO FINAL (OF)

Nos termos previstos no artigo 23° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, conjugado com a
alinea ¢) do n° 1 do art.® 37 da LTFP, a ordena¢do final dos candidatos que completem o
procedimento, com aprovagio em todos os métodos de selegio aplicados, ¢ efetuada por ordem
decrescente da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
método de selegdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores. A lista de ordenagdo final dos
candidatos aprovados, € unitéria, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados

diferentes métodos de selecio.



A Ordenagdo Final (OF) expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, resultando da aplicacdo da
média aritmética ponderada dos resultados obtidos nos métodos de selecio aplicados aos
candidatos, através da seguinte formula:

OF = (70%*PC) + (30%EAC)

Ou

OF= (60% AC) + (40%EAC)

Sendo:

OF = Ordenagdo Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista Avaliagdo de Competéncias;

IL. Utilizaciio faseada dos métodos de selecdio

Os métodos de sele¢iio serfo aplicados num unico momento, caso o nimero de candidatos
admitidos seja menor ou igual a 5. Nesta situagdo, o juri faseard a avaliagdo dos candidatos,
avaliando no (s) método (s) seguinte (s) apenas os candidatos com aproveitamento no método
anterior, nos termos da alinea b) do n.° 1 de artigo 19° da Portaria 233/2022, de 09 de setembro.
Caso o numero de candidatos admitidos seja superior a 5, determina-se a utilizag@o faseada dos
métodos de avaliagdo. Neste ultimo caso, sera aplicado o primeiro método a totalidade dos
candidatos admitidos, sendo o segundo método de selegdo e métodos seguintes aplicados apenas
a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos
sucessivos de 10 candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade
legal da sua situacéo juridico-funcional, at4 a satisfagdo das necessidades.

A aplicagdo e avaliagdo dos métodos de selecdo assume carater eliminatorio, sendo excluidos os
candidatos que nfio comparegam a qualquer dos métodos de selecdo, bem como, os que obtenham
uma valorag¢fo inferior a 9,5 valores em cada método de selegdo ou tenham obtido um juizo de
Nio Apto num dos métodos de selegdo ou numa das suas fases, o que determina a sua ndo

convocagio para o método seguinte.

IIL. Critérios de ordenaciio preferencial:

1. Em caso de igualdade de valorag@o entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo
0s previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro.

2. Subsistindo o empate apds aplicag@o dos referidos critérios, serfio utilizados os seguintes:

1.° Candidato/a com melhor classificagdo obtida na competéncia “Orientagio para o servigo
publico”;

2.° Candidato/a com melhor classificagdo obtida na competéncia “Orientagdo para a mudanga e

inovagao™;
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3.° Candidato/a com melhor classifica¢do obtida na competéncia “Iniciativa”.

3. Nos termos do n.° 3 do art.® 3.° do D.L. n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com
deficiéncia que se enquadre nas circunstincias e situa¢des descritas no n.° 1 do art.° 2.° da Lei n.°
9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer

outra preferéncia legal.

IV. Formalizaciio de candidaturas:

1. De acordo com o n°. 1 do art.® 13 Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, nfo serdo aceites
candidaturas em suporte eletrénico, por inexisténcia de meios que suportem a entrega em formato
digital. As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o preenchimento de Formulério Tipo,

o qual se encontra disponivel em https://municipio.mondimdebasto.pt , no separador Recursos

Humanos, sendo entregues pessoalmente, ou remetida pelo correio, com aviso de recegdo, para a
Divisdo Administrativa e Financeira, sita nos Pagos do Municipio, Praga do Municipio, n.° 1,
4880-236 Mondim de Basto, até ao termo do prazo fixado, ndo sendo admitida a apresentagdo de
candidaturas por via eletronica.

2. O candidato deve identificar de forma clara e inequivoca o procedimento concursal a que se
candidata mediante a indicag@o, na primeira pagina do Formulario Tipo de Candidatura, do cédigo
de publicitagdo na BEP.

3. A formalizagdo da candidatura devera ser acompanhada dos seguintes elementos:

a) Preenchimento de formuldrio préprio, disponivel em https://municipio.mondimdebasto.pt ,
devendo constar obrigatoriamente, os seguintes elementos: Identificagdo completa: nome
completo, data de nascimento, sexo, nacionalidade, nimero e data do Bilhete de
Identidade/Cartio Cidaddio, bem como a validade, nimero de identificacdo fiscal, residéncia
completa incluindo o codigo postal, contacto telefonico e enderego eletrénico, caso exista;
habilitagdes académicas; categoria, a relagio juridica de emprego publico que detém, servigo €
local onde desempenha fungdes e identificagdo do procedimento concursal a que se candidata €
respetivo codigo de publicitagdo na BEP. Os candidatos portadores de deficiéncia (incapacidade
permanente igual ou superior a 60 %) e abrangidos pelo Decreto-Lei n.® 29/2001, de 03 de
fevereiro, devem declarar no formulario de candidatura o respetivo grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia, bem como mencionar todos os elementos necessarios ao cumprimento da
adequagio dos processos de selegfo, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de
comunicagdo/expressdo; declaragdo sob compromisso de honra da situagéo precisa, perante cada
um dos requisitos de admissdo exigidos, previstos no artigo 17.° da LTFP, bem como os demais
factos constantes no formulério de candidatura;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual conste, designadamente: as
habilitagdes literarias, as fungbes que exerce, bem como as que exerceu, com indica¢do dos

periodos de duracfo e atividades relevantes; a formag8o profissional detida, com indicagio das
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acdes de formacdo finalizadas, entidades que as promoveram, duracdo e datas de realizagio,

juntando cdpias dos respetivos certificados, sob pena de os mesmos nédo serem considerados;

qualquer outro elemento que considere relevante para a apreciagdo curricular a fazer;

¢) Fotocopia do certificado das habilitacdes académicas e requisitos profissionais especificos
de admissio;

d) Fotocépia dos certificados de formacido profissional frequentada € mencionadas no
curriculum vitae;

e) Declaragio devidamente autenticada e atualizada (reportada ao prazo estabelecido para a
apresentacdo de candidaturas) emitida pelo servigo ou organismo a que o candidato se encontra
vinculado, onde conste inequivocamente a natureza do vinculo & Administragio Publica, a
antiguidade na categoria e/ou carreira, € ainda, o conteido funcional, com especificagdo das
tarefas e responsabilidades inerentes ao posto que ocupa, € as trés ultimas avaliagdes de
desempenho, onde constem as mengdes qualitativas € quantitativas (s6 para candidatos com
vinculo de emprego piiblico ¢ que nfio pertencam ao Mapa de Pessoal do Municipio de
Mondim de Basto);

f) Declaraciio Multiusos, ou seja, Atestado Médico de Incapacidade Multiuso, (destinado
apenas a candidatos que declaram possuir grau de incapacidade ou deficiéncia);

4. Os candidatos devem reunir todos os requisitos necessarios, até a data limite de apresentacdo
das respetivas candidaturas.

5. Na apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos gerais de admissio devem os
candidatos declarar no requerimento, sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que se
encontram, relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos constantes na
candidatura (ponto 7 do formulario tipo).

6. Habilitacdes literarias: os candidatos deverfio ser detentores do nivel habilitacional de grau de
complexidade funcional 1, titularidade da escolaridade obrigatéria (conforme a idade), ou de curso
que lhe seja equiparado, ndo havendo possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por
formagio ou experiéncia profissional.

6.1. Os candidatos possuidores de habilitagbes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdio
apresentar, em simultdneo com o documento comprovativo das suas habilitacdes, sob pena de
exclusdo, o correspondente documento de reconhecimento de habilitagGes estrangeiras, com
equivaléncia ou registo de grau académico previsto pela legislagdo portuguesa aplicavel. Os
documentos redigidos em lingua estrangeira devem estar traduzidos e reconhecidos pelas entidades
competentes, sob pena de ndo serem considerados.

7. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei. Assiste ao
Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situagéo que descreve

no seu curriculo, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.
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8. Nos termos da alinea h) do artigo 3.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, os candidatos
tém acesso a informagio € ao processo, em qualquer uma das suas fases, nos termos da lei.

9. Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de
setembro o Aviso de abertura sera publicado no Diario da Republica, por extrato e, na integra, na
Bolsa de Emprego Piblico (BEP), sendo ainda publicado na pagina eletrénica da Cémara

Municipal de Mondim de Basto.

V. Forma de notificaciio aos candidatos:

1. De acordo com o preceituado n.° 4 do artigo 16.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro os
candidatos excluidos, no ambito da analise das candidaturas, sdo notificados para a realizagéo da
audiéncia prévia nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

1.1. Os candidatos admitidos serfio convocados, através de notificagdo do dia, hora e local para
realizagdo dos métodos de selegiio, nos termos previstos no n.° 3 do artigo 16.° da Portaria n.°
233/2022 de 9 de setembro, informando da afixacdo em local visivel e ptiblico das instalagdes da
entidade empregadora piblica e da disponibilizagdo na sua pagina eletrénica.

1.2. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecao intercalar € efetuada através
de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico no edificio dos Pagos do
Concelho e disponibilizada na pagina eletronica do Municipio.

1.3. A notifica¢do aos candidatos, nos termos do artigo 6.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de
setembro, ¢ efetuada através de correio eletronico. Nos casos em que nfo seja possivel ou
adequada a notifica¢do através de correio eletrénico deve recorrer-se as restantes formas de

notificago previstas no n.° 1 do artigo 112.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.

VL. Publicaciio da Lista de Ordenacfo Final:

1. A Lista de Ordenagdo Final, unitaria e ordenada por ordem decrescente da nota final (obtida
pela férmula supra indicada), sera afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara
Municipal de Mondim de Basto e disponibilizada na sua pagina eletrénica.

2. Prazo de validade — O procedimento concursal é valido para o recrutamento dos
trabalhadores necessarios ao preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para efeitos do
previsto no n.° 5 e n.° 6 do artigo 25 .°, e non.° 1 do artigo 27.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de
setembro, se o nimero de candidatos aprovados, constantes na lista de ordenagfo final, for
superior ao nimero de postos de trabalho publicitados no aviso de abertura, € constituida uma
reserva de recrutamento interna pelo prazo de dezoito meses a contar da data de homologagéio da
lista de ordenagdo final.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente Ata

que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do Juri.
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Pedro Miguet Carvalho Séca Pinto dos Reis

A 1? Vogal efetiva,
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Maria Goreti Ferreira da Silva
A 27 Vogal efetiva,

Susama Pccfyl{u‘c\ Teixere d= rok=

Susana Patricia Teixeira da Mota
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