MONDIM DE BASTO

MUNICIPIO

ATAN.21

Procedimento Concursal para ocupagio de um posto de trabalho na carreira de técnico superior, area de

gestdo

Aos 18 dias do més de novembro de 2020, reuniu o jari designado por despacho de 03 de novembro de
2020, da Exma. Senhora Presidente da Camara, constituido por Susana Patricia Teixeira da Mota, Chefe de
Divisdo| Divisdo Administrativa e Financeira, na qualidade de Presidente; Pedro Miguel Carvalho Seca Pinto
dos Reis - Técnico Superior - Contabilidade e Administragdo, na qualidade de 1.° Vogal efetivo; Altina
Assuncdo Rodrigues Carvalho Gomes, Técnica Superior (Direito), na qualidade de 2.2 Vogal efetivo;
Deolinda Cristina Fraga Leal — Técnica Superior — Contabilidade e Finangas e Silvia Maria Marques Teixeira
Pereira Afonso - Técnica Superior - Eng? Agro-pecudria, na qualidade de 1° e 2.° Vogal suplentes
respetivamente, no dmbito do procedimento, em titulo, para efeitos de definicdo dos pardmetros de
realizagdo, avaliagdo e ponderacdo dos métodos de selecdo, aprovados para o presente procedimento,

tendo em conta o teor do despacho que determinou a sua abertura.

1. Métodos de sele¢io

1.1 — Com base no perfil de competéncias definido e considerando 0 artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho
em Fung¢des Publicas e o n.2 1 do artigo 5.2 da Portaria n.2 125 -A/2019, de 30 de abril, que estabelecem
métodos de selegdo obrigatorios, consoante a situagdo juridico -funcional do candidato, bem como o artigo
6.2 daquela Portaria que determina quais os métodos de selecdo facultativos, atendendo as fungbes a
exercer pelos candidatos a recrutar, serdo aplicados os seguintes métodos de selec¢do:

a) Avaliagdo Curricular, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e Entrevista Profissional de Selecdo, para
os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras
dos postos de trabalho em causa, bem como para os candidatos em situagdo de valorizacio profissional
que, imediatamente antes, tenham desem penhado aquela atribui¢cdo, competéncia ou atividade;

b) Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicolégica e Entrevista Profissional de Selegdo, para os restantes
candidatos.

1.1.1 — Os candidatos referidos na alinea a) do anterior ponto 1.1. podem afastar a aplicagio dos métodos
de selecdo Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliacao de Competéncias, devendo fazer expressamente
essa opgdo por escrito no ponto 6 do Formuldrio Tipo de Candidatura, caso em que se aplicara, em

substituicdo, os métodos de selecdo Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica.
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1.2 — Prova de Conhecimentos (PC), que visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais e a

capacidade para aplicar os mesmos a situagbes concretas no exercicio da fungdo, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa, comporta uma Unica fase, é de realiza¢dao individual, incide sobre
conteldos de natureza genérica e especifica diretamente relacionados com as exigéncias da funcdo, |
reveste natureza tedrica, assume a forma escrita, é efetuada em suporte de papel e pode ser composta por
questbes de desenvolvimento, questdes de escolha multipla e questdes diretas.

1.2.1 — A prova de conhecimentos sujeita - se aas temas e legislacio referidos no ponto 1.2.1.2, a qual
pode ser consultada durante a sua realizagdo mesmo que anotada e comentada, ndo sendo permitido o uso
de equipamentos eletrénicos de comunicagdo (telemével, Tablet ou PC).

1.2.1.1 — Duracgdo: 60 minutos.

1.2.1.2— Temas e legislagdo:

Legislagdo geral:

Decreto -Lei n.? 4/2015 de 7 de janeiro — Cédigo do Procedimento Administrativo;

Lein.2 35/2014 de 20 de junho, na sua atual redagdo — Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas;
Décreto—Lei n.2 135/99, de 22 de abril - Modernizagdo Administrativa, na sua redacdo atual;

Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, artigos 237.2 a 257.2 (Férias e faltas), na sua redagdo atual — Cédigo do

Trabalho.

Regime de funcionamento das autarquias locais (anexo | 3 Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua

redacdo atual);

Regime financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais (Lei n.2 73/2013, de 4 de setembro,

na sua redagdo atual);

Sistema de normalizagdo contabilistica (Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro, na sua redacdo
atual);

Codigo dos contratos publicos (Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagdo atual).

1.2.3 — Para efeitos de realizagdo da prova de conhecimentos esclarece -se o seguinte: A atualizacdo da
legislacdo referenciada no ponto 1.2.1.2. ocorrida apds a presente publicitagdo, sera da responsabilidade
dos candidatos, sendo sobre a legislagdo atualizada que versard a prova de conhecimentos.

1.3 — Avaliacdo Psicologica (AP), que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias definido
no ponto 5., podendo comportar uma ou mais fases.

1.3.1 — A Avaliagdo Psicolégica é valorada em cada fase intermédia do método, através das mengdes
classificativas de Apto e N&o Apto, e na Ultima fase do método, para os candidatos que o tenham

completado, ou quando o método seja realizado numa Unica fase, através dos niveis classificativos de
2
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Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as

classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

1.4 — Avaliagdo Curricular (AC), que visa analisar a qualificagdo dos candidatos, sendo considerados e
ponderados, com base na andlise do respetivo curriculum vitae, os seguintes elementos que se entendem
de maior relevancia tendo em conta o posto de trabalho a ocupar:

1.4.1 — Habilitagdo Académica (HA), valorada, numa escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma:
habilitacdo académica de grau exigido para o posto de trabalho a prover (licenciatura na drea de
contabilidade, gestdo, financas ou economia) - 20 valores.

1.4.1.1 — Para efeitos de valoragio da Habilitacio Académica, esclarece -se o seguinte:

a) Apenas sera considerada a habilitagdo académica devidamente comprovada por documento idéneo e
concluida até ao termo do prazo de apresentacdo de candidaturas;

b) Caso o candidato detenha mais de uma habilitacdo académica, desde que pertinente para o ingresso na
Categoria de assistente técnico serd ponderada a habilitagdo académica em que tenha média final da
habilitagdo literaria mais elevada.

1.4.2 — Formagao Profissional (FP), em que serdo consideradas as areas de formacgdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da fungdo a
desempenhar, numa escala de 0 a 20 valores.

1.4.2.1 — Parte-se de uma base de 10 valores a atribuir a todos os candidatos, com ou sem formacdo
profissional ou com formacio profissional que ndo esteja documentada, ao que acresce:

1.4.2.1.1 — Formagdo diretamente relacionada com o desempenho da funcdo, adquirida através de agbes
de formagdo, semindrios, coldquios, congressos, simpdsios, entre outros, do seguinte modo: Até 100 horas:
0,5 valores; de 101 horas até 150 horas: 1 valor; de 151 horas até 200 horas: 1,5 valores; de 201 horas até
250 horas: 2 valores; de 251 horas até 300 horas: 2,5 valores; de 301 horas até 350 horas: 3 valores; de 351
horas até 400 horas: 3,5 valores; de 401 horas até 450 horas: 4 valores; de 451 horas até 500 horas: 4,5
valores; superior a 500 horas: 5 valores.

1.4.2.1.2 — Formagdo Profissional indiretamente relacionada com o desempenho da fung¢do, adquirida
através de ag¢bes de formagdo, seminarios, coldquios, congressos, simpdsios, entre outros, do seguinte
modo: Até 100 horas: 0,3 valores; de 101 horas até 150 horas: 0,6 valores; de 151 horas até 200 horas: 0,9
valores; de 201 horas até 250 horas: 1,2 valores; de 251 horas até 300 horas: 1,5 valores; de 301 horas até
350 horas: 1,8 valores; de 351 horas até 400 horas: 2,1 valores; de 401 horas até 450 horas: 2,4 valores; de
451 horas até 500 horas: 2,7 valores; superior a 500 horas: 3 valores.

1.4.2.2 — Para efeitos de classificacdo da Formacdo Profissional, a que se referem os pontos 1.4.2.1.1 e

1.4.2.1.2 esclarece -se o seguinte:
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a) Apenas serd considerada a Formacgdo Profissional devidamente comprovada por documento idéneo e

-

concluida até ao termo do prazo de apresentacdo de candidaturas;

b) O Juri procedera a soma da totalidade das horas de formagcdo frequentadas, atribuindo -lhe a pontuagdo
que lhe corresponde nas referidas grelhas;

¢) Nos certificados em que apenas seja discriminada a duracdo em dias, é atribuido um total de 6 horas por
cada dia de formagdo, de modo a ser possivel converter em horas a respetiva duracdo e,
consequentemente, aplicar as referidas grelhas; ™

d) Nos certificados em que n3o seja indicada a duragdo, em horas ou dias, é atribuido um total de 6 horas,
de modo a ser possivel converter em horas a respetiva duracdo;

e) No caso de, no documento comprovativo de conclusio da Formacéo Profissional, existir discrepéncia
entre o numero total de horas de formacgdo e o niimero de horas efetivamente assistidas, sera este ultimo
0 contabilizado;

1.4.3 — Experiéncia Profissional (EP), em que sera considerado o desempenho efetivo de fungdes com
in_cidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e 0 grau-de complexidade das
mesmas, sendo contabilizado .o tempo de experiéncia detido pelo candidato no exercicio de fungGes
inerentes a categoria de técnico superior, drea de gestdo, desde que respeitantes a drea de atividade a que
se destina o respetivo procedimento concursal, numa escala de 0 a 20 valores, ponderando:

1.4.3.1 — Até um ano completo de experiéncia profissional, do seguinte modo:

1.4.3.1.1 — Em servicos da Administragdo Publica, com exce¢do dos servicos da Administragdo Autarquica:
6 valores; -

1.4.3.1.2 — Em servicos da Administragdo Autarquica: 8 valores,

1.4.3.2 — Superior a um ano até trés anos completos de experiéncia profissional, do seguinte modo:
1.4.3.2.1 — Em servigos da Administragdo Publica, com exceg¢do dos servicos da Administragdo Autdrquica:
10 valores;

1.4.3.2.2 — Em servicos da Administracdo Autarquica: 12 valores.

1.4.3.3 — Por cada ano completo a mais de experiéncia profissional em servigos da Administragdo Publica,
com exce¢do dos servigos da Administracdo Autarquica, acresce 0,5 valores.

1.4.3.4 — Por cada ano completo a mais de experiéncia profissional em servicos da Administracdo
Autdrquica, acresce 1 valor.

1.4.3.5 — Para efeitos de classificacdo da Experiéncia Profissional, esclarece -se o seguinte:

a) Apenas sera considerada a Experiéncia Profissional devidamente comprovada por documento idéneo e

que refira expressamente o periodo de duracio da mesma e contenha a discriminacdo das fungdes

efetivamente exercidas;
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b) Neste critério de apreciacdo apenas é considerado o desempenho de fungdes ao abrigo de vinculo de

natureza publica;

c) No entanto, o desempenho de fungdes ao abrigo de vinculo de natureza privada também é considerado
quando, nos termos legais, seja contado como tempo de servico prestado na categoria de origem;

d) Na eventualidade do candidato deter experiéncia profissional em diversos servicos da Administragdo
Publica, o Juri considerard, para efeitos de aplicagdo das grelhas previstas nos pontos 1.43.1e 1432, a
experiéncia profissional que possibilite a atribuicdo de uma maior classificacio;

e) Caso o candidato detenha, no mesmo periodo de tempo, experiéncia profissional em diversos servicos
da Administracdo Pdblica, o JUri apenas considerars a experiéncia profissional que possibilite a atribuicdo
de uma maior classificagdo;

f) A pontuagdo prevista nas grelhas dos pontos 1.4.3.1 e 1.4.3.2, é de atribuicdo alternativa consoante o
candidato detenha experiéncia profissional apenas até um ano completo ou detenha experiéncia
profissional superior a um ano até trés anos completos;

g) Caso o candidato redna os requisitos descritos nas grelhas dos pontos 1.4.3.3 e 1.4.3.4, a pontuacdo ai
prevista acrescerd a atribuida pela aplicacdo da grelha do ponto 1.4.3.2.

1.4.4 — Avaliacdo do Desempenho (AD), em que sera considerado o Ultimo periodo de avaliacdo em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupar, multiplicando -se por 4, de forma a ser expressa numa escala de 0 a 20 valores.

1.4.4.1 — Para efeitos de classificacio da Avaliagdo do Desempenho, esclarece -se que apenas serd
considerada a avaliagdo do desempenho devidamente comprovada por documento idéneo e que refira
expressamente a avaliacdo final, mediante a respetiva mengdo quantitativa.

1442 — Caso o candidato ndo possua, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, avaliacio do
desempenho relativa ao periodo a considerar, o Juri deve prever, face ao disposto na alinea c¢) do n.2 2 do
artigo 8.2 da Portaria n.2 125 -A/2019, de 30 de abril, um valor positivo a considerar na férmula
classificativa, pelo que atribuird 2,5 valores, atendendo ao fixado no sistema integrado de gestdo e
avaliagdo do desempenho na Administragdo Publica para o desempenho adequado, previsto na alinea b) do
n.2 4 do artigo 50.2 da Lei n.2 66 -B/2007, de 28 de dezembro, alterada pelas Leis n.2 64 -A/2008, de 31 de
dezembro, n.2 55 -A/2010, de 31 de dezembro, e n.2 66 -B/2012, de 31 de dezembro, aplicada aos servigos
da administragdo autdrquica com as adaptacdes constantes do Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de
setembro.

1.4.5 — A classificagdo da Avaliacdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até
as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos

elementos a avaliar, de acordo com a seguinte formula:
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AC=0,2HA+0,2FP+0,4 EP +0,2 AD

em que:
AC = Avaliagdo Curricular;

HA = Habilitagdo Académica;

FP = Formacdo Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliagdo do Desempenho. &

1.5 — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), que visa obter informagGes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcdo em apreco.

1.5.1 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, composta por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias definido no ponto 4 do aviso, é avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, e pretende aferir a presenca ou auséncia das
E:ompeténcias descritas no respetivo perfil.

1.5.2 — Cada uma das competéncias é avaliada da seguinte forma:

Detém um nivel elevado da competéncia: 20 valores; Detém um nivel bom da competéncia: 16 valores;
Detém um nivel suficiente da competéncia: 12 valores; Detém um nivel reduzido da competéncia: 8
valores; Detém um nivel insuficiente da competéncia: 4 valores.

1.5.3 — A classificagdo final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resulta da média aritmética
simples das classificacdes obtidas nos parametros de avaliagdo, sendo o seu resultado convertido nos
seguintes‘r;.iveis classificativos: Igual ou superior a 18 valores: nivel Elevado; Igual ou superior a 14 valores e
inferior a 18 valores: nivel Bom; Igual ou superior a 9,5 valores e inferior a 14 valores: nivel Suficiente; Igual
Ou superior a 6 valores e inferior a 9,5 valores: nivel Reduzido; Inferior a 6 valores: nivel Insuficiente.

1.5.3.1 — Os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de classificacdo final da Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias.

1.5.4 — Duragdo aproximada da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias: 1 hora.

1.6 — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), que visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o Juri e o candidato,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, de
acordo com os seguintes parametros de avaliagdo:

a) Interesse e motivacdo profissional;
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b) Capacidade de expressio e comunicagdo;

¢) Aptidao e conhecimentos profissionais para o desempenho da funcao;

d) Integracdo sécio -laboral.

1.6.1 — A classificagdo da Entrevista Profissional de Selegdo resulta da média aritmética simples das
classificagbes dos pardmetros de avaliagdo, sendo o seu resultado convertido nos seguintes niveis
classificativos: Igual ou superior a 18 valores: nivel Elevado; Igual ou superior a 14 valores e inferior a 18
valores: nivel Bom; Igual ou superior a 9,5 valores e inferior a 14 valores: nivel Suficiente; Igual ou superior
a 6 valores e inferior a 9,5 valores: nivel Reduzido; Inferior a 6 valores: nivel Insuficiente.

1.6.2 — Os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12,8 e 4 valores, para efeitos de classificacdo final.

1.6.3 — Duragdo aproximada da Entrevista Profissional de Selegdo: duragdo maxima 30 minutos.

2 — Ordenagéo Final:

2.1 — Cada um dos métodos de selegdo é eliminatério, pela ordem constante do presente aviso (pontos
1.2. e seguintes), considerando -se excluido do procedimento o candidato que ndo comparega a realizacdo
de um método de selegdo ou que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
ndo lhe sendo aplicado o método de selecdo ou fase seguintes.

2.2 — A ordenagdo final resulta da férmula abaixo indicada e serd expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultando da média aritmética ponderada dos resultados obtidos nos métodos de selecio aplicados:

OF = 0,45 MSOA + 0,25 MSOB + 0,30 EPS

em que:

OF = Ordenacdo Final

MSOA = Primeiro Método de Selecdo Obrigatério, que consiste em Avaliagdo Curricular para os candidatos
que estejam a cumprir ou a executar a atribuigcdo, competéncia ou atividade, caraterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como para os candidatos em situacdo de valorizacdo profissional que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade (e que nio
tenham declarado afastar a aplicacdo da Avaliagdo Curricular no Formulirio Tipo de Candidatura), e
consiste em Prova de Conhecimentos para os restantes ca ndidatos.

MSOB = Segundo Método de Selecdo Obrigatério, que consiste em Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias para os candidatos que estejam a cumprir ou executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como para os candidatos em situacdo de
valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia
ou atividade (e que ndo tenham declarado afastar a aplica¢do da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

no Formulario Tipo de Candidatura), e consiste em Avaliagdo Psicoldgica para os restantes candidatos.
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EPS = Entrevista Profissional de Selecdo

2.3 — Alista de ordenacdo final dos candidatos aprovados é unitaria, ainda que lhes tenham sido aplicados
diferentes métodos de selecio.

2.4 — A lista unitéria de ordenacdo final, apés homologacgdo, é afixada em local visivel e publico das
instalagdes da €Camara Municipal de Mondim de Basto e disponibilizada no seu sitio da Internet, sendo
ainda publicado um aviso na 2.2 série do Didrio da Republica com informacgdo sobre a sua publicitacdo.

2.5 — Atento o disposto na alinea d) do n.2 1 do artigo 37.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento efetua -se por ordem decrescente
de ordenagdo final dos candidatos colocados em situagdo de valorizagdo profissional e, esgotados estes,
dos restantes candidatos.

2.6 — Critérios de Ordenac3o Preferencial: subsistindo o empate em caso de igualdade de valoracdo na
ordenagdo final apds a aplicagdo dos critérios de ordenacéo preferencial referidos no n.2 1 e na alinea a) do
n.2 2 do artigo 27.2 da Portaria n. 125 -A/2019, de 30 de abril, e nos termos da alinea b) do citado n.° 2,
aplicar -se -ao os seguintes critérios de ordenagdo preferencial:

1.0 Os candidatos com mais elevada média final da licenciatura, ou se detiverem mais do gue uma

habilitagdo académica, aquela com média final mais elevada.

2.2 Os candidatos com mais elevada classificagdo na Entrevista Profissional de Selecdo;

3.2 Os candidatos com mais elevada classificagdo no pardmetro de avaliagdo da entrevista profissional
“Aptiddo e conhecimentos profissionais para o' desempenho da fungdo”;

4.2 Os cand|datos com mais elevada classificagdo no pardmetro de avaliagdo da entrevista profissional
”Interesse e motivacdo profissional”;

5.2 Os candidatos com mais elevada classificagdo no pardmetro de avaliagdo da entrevista profissional
“Integracdo sdcio laboral”.

3 — Formalizagdo das candidaturas:

3.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o preenchimento de Formuldrio Tipo, o qual se
encontra disponivel em https://municipio.mondimdebasto.pt » NO separador recursos humanos, sendo
entregues pessoalmente, ou remetida pelo correio, com aviso de rececao, para a Divisdo Administrativa e
Financeira, sita nos Pagos do Municipio, Praga do Municipio, n.2 1, 4880-236 Mondim de Basto, até ao
termo do prazo fixado no ponto 1, ndo sendo admitida a apresentacdo de candidaturas por via eletrénica.
3.2 — O candidato deve identificar de forma clara e inequivoca o procedimento concursal a que se
candidata mediante a indicacdo, na primeira pagina do Formuldrio Tipo de Candidatura, do cédigo da

publicitagdo do procedimento que corresponde ao numero do Aviso no Diario da Republica.
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3.3 — As candidaturas formalizadas de acordo com o disposto nos pontos anteriores e acompanhadas dos
documentos constantes do ponto 13.5. devem ser numeradas sequencialmente na sua totalidade e
rubricadas todas as paginas que nio estejam assinadas.
3.4 — O Formuldrio Tipo de Candidatura devera ser acompanhado dos documentos seguintes:
3.4.1 — Documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissdo a concurso referidos no ponto
8.1. do aviso (fotocdpias do certificado do registo criminal, do atestado comprovativo dos requisitos de
robustez fisica e perfil psiquico, passado por médico no exercicio da sua profissio, e do boletim de vacinas
e, ainda, exibicdo do bilhete de identidade ou do cartio de cidaddo).
E dispensada a apresentacdo dos documentos indicados no presente ponto, desde que os candidatos
declarem, no ponto 7 do Formuldrio Tipo de Candidatura, que redinem os referidos requisitos.
3.4.2 — Documento comprovativo do requisito habilitacional exigido, referido no ponto 8.2. do aviso
(original ou fotocopia).
3.4.3 — Declaracdo comprovativa da titularidade de vinculo de emprego publico (original ou fotocépia),
caso o candidato a detenha, emitida pela entidade empregadora publica & qual o candidato pertence, com
data reportada ao prazo estabelecido para apresentacdo das candidaturas, onde conste:
3.4.3.1 — Modalidade de vinculo de emprego publico e sua determinabilidade;
3.4.3.2 — Carreira, categoria e atividade executada e respetivo tempo de servico;
3.4.3.3 — Posigcdo remuneratdria detida pelo candidato a data de apresentacao da candidatura;
3.4.3.4 — Avaliagao do desempenho referente ao Gltimo periodo de avaliacdo em que o candidato cumpriu
ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, ou, se for o
caso, declaragdo comprovativa de que o candidato n3o foi avaliado nesse periodo com indicacdo do
respetivo motivo. _
3.4.4 — Curriculum vitae, detalhado, paginado e assinado, no qual deve constar a identificacdo pessoal,
habilitacdes literdrias e profissionais, formagdo profissional, experiéncia profissional e avaliagdo do
desempenho, com a indicagdo das fungBes com maior interesse para o lugar a que se candidata e quaisquer
outros elementos que o candidato entenda dever apresentar, por serem relevantes para a apreciacdo do
seu mérito.
13.4.5 — Documentos comprovativos das declara¢des constantes do curriculum vitae, nomeadamente no
que respeita a habilitagdo académica, formagdo profissional, experiéncia profissional e avaliagdo do
desempenho (originais ou fotocépias).
3.5 — S3o motivos de exclusdo, sem prejuizo de outros legalmente previstos, a apresentacdo da
candidatura fora de prazo, a falta de assinatura do Formulario Tipo de Candidatura, a falta de entrega de

algum dos documentos referidos no ponto 13.4.1. ou a falta de declarac3o, no referido Formulario Tipo, da
)
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reunido dos requisitos de admissdo a concurso referidos no ponto 8.1. do presente, bem como a falta de

entrega dos documentos referidos no ponto 3.4.2.

3.6 — A ndo apresentacdo do documento referido no ponto 3.4.3 ou a falta de indicacdo, nesse
documento, da categoria e, ou, atividade implica a aplicagdo dos métodos de selecdo Prova de
Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica, previstos nos pontos 1.2 e 1.3 do presente, ainda que os
candidatos aleguem que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa qu, tratando -se de candidatos em situagdo de valorizacdo
profissional, que os mesmos aleguem que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade.

3.7 — A ndo apresentag¢do dos documentos referidos no ponto 1.4.5, a falta de indicacdo da avaliagdo do
desempenho ou da atividade e respetivo tempo de servico no documento referido no ponto 13.4.3, bem
como a ndo apresentagdo de declaragdo comprovativa de que o candidato ndo foi objeto de avaliacdo do
desempenho no periodo a considerar com indicagdo do respetivo motivo, implica a nio consideracdo
desses elementos, mesmo que constantes do curriculum vitae, para efeitos de aplicagdo do método de

éelegéo Avaliagdo Curricular.
3.8 — Os trabalhadores da Cdmara Municipal de Mondim de Basto estio dispensados da apresentacio da

seguinte documentacio:

3.8.1 — O documento comprovativo do requisito habilitacional a que se refere o ponto 13.4.2, desde que o
trabalhador expressamente refira que o mesmo se encontra arquivado no seu processo individual, junto da
Secgdo de Pessoal, na Divisdo Administrativa € Financeira.

382—A declaragao comprovativa da titularidade de vinculo de emprego publico referida no ponto 3.4.3,
con5|derando -se comprovada a modalidade de vinculo de emprego publico e sua determinabilidade, a
carreira, a categoria, a atividade executada e o respetivo tempo de servigo, a posi¢do remuneratéria detida
a data da apresentacdo da candidatura e a avaliacdo do desempenho referente ao ultimo periodo de
avaliacdo.

3.8.3 — Os documentos comprovativos das declara¢Ges constantes do curriculum vitae, a que se refere o
ponto 3.4.5, desde que o trabalhador expressamente refira que os mesmes se encontram arquivados no
seu processo individual, junto da Sec¢do de Pessoal, na Divisio Administrativa e Financeira, devendo fazer
essa mengdo, relativamente a cada facto, no curriculum vitae.

3.9 — Os candidatos com um grau de deficiéncia igual ou superior a 60 % abrangidos pelo Decreto -Lei n.2
29/2001, de 3 de fevereiro, sdo dispensados da apresentacdo imediata do documento comprovativo do

grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sem prejuizo de deverem indicar desde logo na candidatura, no
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ponto 8.1 do Formulario Tipo, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como os meios

ou condigdes especiais que necessitam para a realizacdo de algum ou alguns métodos de selecdo.

4 — Sem prejuizo das preferéncias legalmente previstas, designadamente nos termos do n.2 2 do artigo
37.2 do Decreto -Lei n.2 204/98, de 11 de julho, e do n.2 2 do artigo 12.2 do Decreto -Lei n.2 39/2000, de 17
de margo, definiu -se como seguintes critério de desempate, de acordo com o n.2 3 do artigo 37.2 do
Decreto -Lei n.2 204/98, de 11 de julho, em situagdes de igualdade de valoragdo: a) Candidato com maior
valorizacdo obtida no método de selecdo, entrevista profissional de selecdo; b) Candidato com maior
valorizagdo obtida no método de selegdo, prova de conhecimentos; c) Candidato com menor idade.

5 — A publicitacdo das listas dos candidatos admitidos, dos resultados obtidos em cada método de selecdo
bem como da classificagdo final, é efetuada nos termos dos artigos 33.2 e 40.2 do Decreto-Lei n.2 204/98,
de 11 de julho, através de lista, ordenada alfabeticamente a afixar na entrada principal do Edificio dos
Pacos deste Concelho e disponibilizada em: https://municipio.mondimdebasto.pt, no separador recursos

humanos.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que vai ser

assinada por todos os elementos do juri.

A 1.2 Vogal Efetivo O Presidente do Jari A 2.2 Vogal Efetivo
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