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MONDIM DE BASTO

MUNICIPIO

ATA N2 7

Procedimento Concursal para ocupagio de um posto de trabalho na carreira geral de técnico

superior, drea de gestao

Aos 12 de margo de 2021, no edificio dos Pagos do Concelho, reuniram os membros do juri,
constituido por Pedro Miguel Seca Pinto dos Reis — Técnico Superior (Contabilidade e
Administragdo), 1.2 Vogal Efetivo, em representacdo e na qualidade de Presidente; Altina da
Assuncdo Rodrigues de Carvalho Gomes — Técnica Superior (Direito), na qualidade de 22 Vogal
Efetivo; e Deolinda Cristina Fraga Leal — Técnica Superior (Contabilidade e Finangas), na
qualidade de 12 Vogal Suplente, no 4mbito do procedimento, em titulo, a fim de divulgar os
resultados obtidos na aplicagdo do 32 método de selegcdo, Entrevista Profissional de Selegdo, e
notificar os/as candidatos/as da lista unitaria de ordenacdo final, para a realizacdo da audiéncia
dos interessados/as.

Aberta a presente reunido, o jdri constatou que compareceram a Entrevista Profissional de
Sele¢do os seguintes candidatos:

e Ana Alexandra Sousa de Oliveira Carvalho
e Ana Luisa Cunha da Costa

e André Filipe Lameirinhas Moutinho

®* André Mota da Cunha

e Beatriz Morais Magalhies

® José Ricardo Brds Oliveira

® Maria Jodo Pereira Rodrigues

e Sandra Filipa Magalhdes Pacheco

e Tiago José Rodrigues Monteiro

e Tomas Francisco Abreu Guedea Melo Correia
e Vania Rafaela Moreira Lobo

Apos realizacdo da Entrevista Profissional de Selecdo, conforme resultados em anexo (anexo 1),
o qual faz parte integrante desta ata, o jurideliberou considerar ndo aptos (excluidos) o seguinte
candidato por ter obtido classificag3o inferior a 9,50 valores:

e Tiago José Rodrigues Monteiro

Na aplicagdo do método de selegdo, Entrevista Profissional de Selegdo, os candidatos aprovados
obtiveram a seguinte pontuacdo/avaliagdo, conforme o mapa anexo (Anexo ) a presente ata:
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a. Ana Alexandra Sousa de Oliveira Carvalho............coooooooeonno.. 12 valores (Suficiente)
B, Ana Luisa Conha da:Costal wmmssmsssiniismmemmsren: 1 ValoFas (Suficiente)
. André Filipe Lameirinhas Moutinho .............cc.cccoereensrvonnnnnn...... 16 valores (Bom)
d. André Mota da Cunha ... isimiimmmmmmemmm e 12 Valores (Suficiente)
e. Beatriz Morais Magalhes ...........cccccoovvueveeeeceecnsesessssess oo, 16 valores (Bom)
f.  José Ricardo Bras OliVEIra ...........ommmmrmmsmmesnes. 20 Valores (Elevado)
g. Maria Jodo Pereira ROArigUES ......cc...ovvvvcevereeeeeeeecesreeeeessessoeenn 16 valores (Bom)
h. Sandra Filipa Magalhdes Pacheco .........ccooocoeevoeeceo. 12 valores (suficiente)
i.  Tomas Francisco Abreu Guedes Melo COrreia. ..., 20 valores (Elevado)
j- Vania Rafaela Moreira Lobo.............cccoocueeeeeceeeemneeemseeesceses e, 16 valores {Bom)

O juri deliberou definir a lista unitdria de ordenagao final, apds realizacdo dos métodos de
sele¢do, dos/as candidatos/as aprovados/as (conforme o Anexo | 3 presente ata, o qual faz parte
integrante desta), da seguinte forma:

1.2 Classificada: Ana Alexandra Sousa de Oliveira Carvalho.........cccrveueeunne.c....... 16,30 valores
2.2 Classificado: André Mota CUNNaL it ssrese 16y 12 Valores
3.2 Classificado: Tomds Francisco Abreu Guedes Melo Correia........ccececeuunnn...... 15,71 valores
4.2 Classificada: Maria Jodo Pereira Rodrigues.....,....................................................15,61 valores
5.2 Classificada: Beatriz Morais Magalhesi s iainm sitiinnmmmmme a3 07 valores
6.2 Classificado: José Ricardo Bras DIV S wscisinsssisssmsmnssimsinmmmmsmmmse 13,86 Valores
7.2 Classificada: Sandra Filipa Magalhies PRAChBLO. nrissiasinsissmmsrmmuannes 13,68 Valores
8.2 Classificada: André Filipe Lameirinhas Moutinho.........ccccconeviceivimnrnrisenninnn.. 13,62 valores
9.2 Classificada: Vania Rafaela Moreira LObO.......or.eeeoveoeoooooe weereeneee. 12,44 valores
10.2 Classificada: Ana Luisa Cunha da Costa....... o erremeeeooooooooooooo ...11,24 valores

Considerando que a lista unitéria de ordenac3o final contém um numero superior de candidatos
relativamente ao posto a ocupar, é constituida reserva de recrutamento interna, relativamente
aos candidatos infra identificados, pelo prazo maximo de 18 meses, contados da data da
homologacéo da lista de ordenacao final, no termos dos n2s 3 e 4 do artigo 302 da Portaria n2
125-A/2019:

12 André Mota Cunha

22 Tomas Francisco Abreu Guedes Melo Correia

32 Maria Jodo Pereira Rodrigues

42 Beatriz Morais Magalh3es
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52 José Ricardo Brds Oliveira

62 Sandra Filipa Magalh3es Pacheco
72 André Filipe Lameirinhas Moutinho
82 Vania Rafaela Moreira Lobo

92 Ana Luisa Cunha da Costa

O jari deliberou, nos termos do n2 1 do artigo 252 da portaria n? 125/A/2019 de 30 de abril,
afixar o resultado deste método de selecio em local visivel e publico da autarquia de Mondim
de Basto e disponibilizar na pagina eletrénica da autarquia.

Delibera, ainda, notificar os/as candidatos/as aprovados/as, ao abrigo do estipulado nos artigos
10%, 239, 262 e 282 n21 ambos da Portaria n2125-A/2019, de 30 de abril, e nos termos do
disposto nos artigos 1212 e 1222 do CPA, para dizerem por escrito, o que Ihes oferecer, no prazo
de 10 dias uteis.

De acordo com o disposto no no5 do artigo 232 da portaria n® 125-A/2019, os candidatos (as)
devem utilizar o formulario tipo disponivel em https://municipio.mondimdebasto.pt, no
separador Recursos Humanos.

Delibera, mais, o juri, nos termos do disposto nos artigos 102,212.222 da Portaria n® 125-A/2019,
de 30 de abril, promover a notificacdo dos/as candidatos excluidos no procedimento (valoracdo
inferior a 9,50 valores ao método de selecdo), para no 4mbito do exercicio da audiéncia prévia,
no prazo de 10 dias uteis, dizerem, querendo, o se Ihes oferecer sobre a intencdo da exclusio.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata,
que vai ser assinada por todos os elementos do Juri.

1.2 Vogal Efetivo, em substituicio da Presidente do Juri

QC/W ﬁé/éw’/éﬂﬂfﬂ/éﬁ/z}& lywé 64/03 gxan

22 Vogal Efetiva

A/Qx{\f\b C\OL-\J’?/,% JN‘%

12 Vogal Suplente
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Atan?7-Anexo |

Lista Unitaria de Ordenac3o Final

Ana Alexandra Sousa de Oliveira Carvalho 17,10 16,30
André Mota da Cunha 16,70 20 12 16,12
Tomas Francisco Abreu Guedes Melo Correia 14,90 12 20 15,71
Maria Jodo Pereira Rodrigues 12,50 20 16 15,61
Beatriz Morais Magalhdes 13,70 16 16 14,97
José Ricardo Bras Oliveira 10,80 12 20 13,86
Sandra Filipa Magalh3es Pacheco 13,50 16 12 13,68
André Filipe Lameirinhas Moutinho 10,70 16 16 13,62
Tiago José Rodrigues Monteiro 14,20 20 4 12,59
Vania Rafaela Moreira Lobo 10,30 12 16 12,44
Ana Luisa Cunha da Costa 10,30 12 12 11,24

*Legenda:

PC - Prova de conhecimento

AC - Avaliagdo Curricular

AP — Avaliagdo Psicoldgica

EAC — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
EPS — Entrevista Profissional de Sele¢do

CF — Classificacdo Final

2Vogal Efetivo, em substituicdo da Presidente do Jyi i_1 |
@4’//”7 %7451/ Ennver o obe 7{77& aj@ ﬁ,&‘o
22 Vogal Efetival/

12 Vogal Suplente
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Atan?27- Anexolll

Resultados da aplicacdo do 32 método de selegdo — Entrevista Profissional de Selecdo

Ana Alexandra Sousa de Oliveira Carvalho 12 Suficiente
Ana Luisa Cunha da Costa 12 Suficiente
André Filipe Lameirinhas Moutinho 16 Bom
André Mota da Cunha 12 Suficiente
Beatriz Morais Magalhdes 16 Bom

José Ricardo Bras Oliveira 20 Elevado
Maria Jodo Pereira Rodrigues 16 Bom
Sandra Filipa Magalh3es Pacheco 12 Suficiente
Tiago José Rodrigues Monteiro 4 Insuficiente
Tomas Francisco Abreu Guedes Melo Correia 20 Elevado
Vania Rafaela Moreira Lobo 16 Bom

ﬁogal Efetivo, em substituicio da Presidente do Juri / g
{%ﬂp /éfﬂﬂﬂ—y/é/ ggc;m 7,71}77 Lt

22 Vogal Efet
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12 Vogal Suplente



