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Procedimento concursal comum para o preenchimento de posto de trabalho, na
modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,

para a carreira geral e categoria de Assistente Operacional (Eletricista)

Aos 27 dias do més de maio de 2021, nesta vila de Mondim de Basto e edificio dos
Pagos do Concelho, no ambito do procedimento, em titulo, reuniram os membros do
Jurt constituido por Susana Patricia Teixeira da Mota, Chefe de Divisao | Divisio
Administrativa ¢ Financeira, na qualidade de Presidente, Alfredo José Simoes Pinto
Coelho, Chefe de Divisio | Divisao de Conservagio do Territério (que substitui o
Presidente nas suas faltas e impedimentos), como 1.° Vogal efetivo, e Marcio André
Rodrigues Dias Novais, Técnico Superior, em regime de mobilidade intercarreiras (irea
Eingenharia de Seguranca do Trabalho), como 1.° Vogal suplente, que neste ato intervém
atento o facto de o 2.” Vogal efetivo se encontrar ausente, para efeitos de definicao dos
parametros de realizacio, avaliacio ¢ ponderacio dos métodos de selecio, aprovados
para o presente procedimento, tendo em conta o teor do despacho que determinou a sua

abertura.

1. Métodos de selegao

Com base no perfil de competéncias definido e considerando o artigo 36.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungoes Publicas ¢ 0 n.° 1 do artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019,de
30 de abml, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021 de 11 de janeiro
(doravante designada abreviadamente por Portaria), que estabelecem métodos de
selecao, consoante a situacao juridico - funcional do candidato, bem como o artigo 6.° da
Portaria que determina a utlizagio de outros métodos de selecio (facultativos ou
complementares) — atendendo as funcoes a exercer pelo candidato a recrutar e o dito

perfil de competéncias— serdo aplicados os seguintes métodos de selecio:
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a) Avaliacio Curricular, Entrevista de Avaliacio de Competéncias e Lntrevista

-

Profissional de Selecdo, para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicio, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho em causa,
bem como para os candidatos em situacao de valorizacdo profissional que,

imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicao, competéncia ou

b

atividade;
b) Prova de Conhecimentos, Avaliacao Psicologica e Entrevista Profissional de Selecao,
para os restantes candidatos.

1.1 — Os candidatos referidos na alinea a) do anterior ponto 1 podem afastar a aplicacao
dos métodos de selecio Avaliagio Curricular e Entrevista de Avaliacio de
Competéncias, devendo fazer expressamente essa Opgao por escrito no ponto 6 do
Formulario Tipo de Candidatura, caso em que se aplicard, em substituigdo, os métodos
de selecio Prova de Conhecimentos e Avaliagao Psicoldgica.

1.2 — A Prova de Conhecimentos (PC), escrita, reveste natureza tedrica, com a duragao
de duas horas, visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais € as
competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio da funcao. A prova
versard sobre a legislacdo e matéria infra indicada, podendo a legislagio ser consultada
durante a sua realizacio, mesmo que anotada e comentada, nao sendo permitido o uso
de equipamentos eletrénicos de comunicacao (telemével, Tablet ou PC).

A Prova de Conhecimentos versard no todo ou em parte, sobre a legislagio e matéria
seguintes:

— Tein®35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas), na sua
atual reda¢ao;

— Lei n° 75/2013, de 12 de setembro (Regime Juridico das Autarquias Locais), na sua
atual redacao;

__ Portaria n.° 949 -A /2006, de 11 de setembro, alterada pela Portaria n.° 252/2015, de

19 de agosto, que define as Regras Técnicas de Instalacoes Elétricas de Baixa Tensao.
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— Competéncias para o exercicio de funcoes na drea correspondente ao posto de

trabalho a que se candidata, de acordo com a caracterizacdo do posto de trabalho

constante no ponto 4 supra.

1.2.1

L3 — Avaliacio Psicolbgica (AP), que visa avaliar aptidoes, caracteristicas de

Sera pontuada de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracao até as centésimas.

personalidade e ou competéncias comportamentats dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias definido no ponto 5., podendo comportar uma ou
mais fases.

1.3.1

das mencoes classificativas de Apto e Nio Apto, e na tltima fase do método, para os

A Avaliacdo Psicolégica ¢ valorada em cada fase intermédia do método, através

candidatos que o tenham completado, ou quando o método seja realizado numa tnica
fase, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacoes de 20, 16, 12, 8 ¢
4 valores.

1.4 — Avaliacao Curricular (AC), que visa analisar a qualificacio dos candidatos, sendo
considerados e ponderados, com base na anilise do respetivo curriculum vitae, os
seguintes clementos que se entendem de maior relevincia tendo em conta os postos de
trabalho a ocupar:

1.4.1 — Habilitacio Académica (HA), valorada, numa escala de 0 a 20 valores, da

seguinte forma:

1. 4. 1. 1 — Pela detencio da escolaridade obrigatoria legalmente exigida — 19 valores;

1. 4. 1. 2 — Pela detencio da escolaridade superior a obrigatéria legalmente exigida —
20 valores.

1. 4. 1. 3 — Para cfeitos de valoracdo da Habilitacio Académica, esclarece -se que so

serd considerada a habilitacio académica devidamente comprovada por documento

idoneo e concluida até ao termo do prazo de apresentacao de candidaturas.
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1.4.2 — Formacao Profissional (FP), em que serdo consideradas as areas de tormacio e

aperfeicoamento  profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fun¢io a desempenhar, numa escala de 0 a 20 valores.

1.4.2.1 — Assim, partindo de uma base de 6 valores a atribuir a todos os candidatos,
com ou sem formacgio profissional ou com formacio profissional que niao esteja
documentada, serao ainda consideradas a¥ seguintes situacoes:

1.4.2.1— Formagao Profissional diretamente relacionada com o desempenho da funcao,

adquirida através de a¢oes de formacio, acoes de sensibilizacio, seminarios, coloquios,

congressos, simposios, entre outros, do seguinte modo: Até 30 horas (inclusive) — 2
valores De 31 horas até 60 horas (inclusive) — 3 valores De 61 horas até 90 horas

(inclusive) — 4 valores De 91 horas até 120 horas (inclusive) — 5 valores De 121 horas
at¢ 150 horas (inclusive) — 6 valores De 151 horas até 200 horas (inclusive) — 7 valores
De 201 horas até 250 horas (inclusive) — 8 valores Superior a 250 horas — 10 valores
1.4.2.2 — Por cada participagdio em acdes de formacio, acoes de sensibilizacao,
semindrios, coloquios, congressos, sSImMposios, entre outros, em area indiretamente
relacionada com o desempenho da funcao — 0,5 valores, até ao maximo de 4 valores.
1.4.2.3 — Para efeitos de valoracde da Formacio Profissional, a que se referem os
pontos 1.4.2.1 € 1.4.2.2 esclarece -se o seguinte:

a) $6 Iseré considerada a Formacao Profissional devidamente comprovada por
documento 1ddneo e concluida até ao termo do prazo de apresentacao de candidaturas;
b) No que respeita a0 ponto 1.4.2.2., o Jiri procedera a soma da totalidade das horas de
formacido frequentadas, atribuindo -lhe a pontuacio que lhe corresponde na referida
grelha;

¢) Relativamente a4 Formacdo Profissional prevista no ponto 1421, em cujos
certificados apenas ¢ discriminada a duracio em dias, ¢ atribui do um total de 6 horas

por cada dia de formacio, de modo a ser possivel converter em horas a respetiva

duracio;
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d) Quanto a Formacio Profissional prevista no ponto 1.4.2.1, em cujos certificados nio

seja indicada a duracao, em horas ou dias, ¢ atribuido um total de 6 horas, de modo a ser
possivel converter em horas a respetiva duracio;

¢) No caso de, apesar de a Formacio Profissional prevista no ponto 1.4.2.1 se encontrar
concluida, existir discrepancia entre o nimero total de horas de formacgio e o numero de
horas efetivamente assistidas, ser este Gltimo o contabilizado.

1.4.3 — Experiéncia Profissional (EP), em que sera considerado o desempenho efetivo
de fungdes com incidéncia sobre a execucio de atividades inerentes ao posto de trabalho
¢ o grau de complexidade das mesmas, sendo contabilizado o© tempo de experiéncia
detido pelo candidato no exercicio de funcoes inerentes a categoria de Assistente
Operacional, desde que respeitantes A 4rea de atividade a que se destina o respetivo
procedimento concursal, numa escala de 0 a 20 valores, ponderando:

1.4.3.1 — At¢ um ano completo de experiéncia profissional, do seguinte modo:

1.4.3.1.1 — Em servicos da Administracao Publica, com excecio dos servicos da
Administracio Autdrquica: 6 valores;

1.4.3.1.2 — Em servicos da Administracio Autarquica: 8 valores.

1.4.3.2

Superior a um ano ¢ até trés anos completos de experiéncia profissional, do
seguinte modo:

1.4.3.2.1 — Em servicos da Administracao Publica, com excecio dos servicos da
Administracao Autirquica: 10 valores;

1.4.3.2.2 — Em servicos da Administracio Autarquica: 12 valores.

1.4.3.3 — Por cada ano completo a mais de experiéncia profissional em servicos da
Administracao Publica, com excecio dos servicos da Administracio Autdrquica, acresce
0,5 valores.

1.4.3.4 — Por cada ano completo a mais de experiéncia profissional em servicos da
Administracao Autdrquica, acresce 1 valor,

14.3.5 — Para efeitos de classificacio da Experiéncia Profissional, esclarece -se o

seguinte:
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a) Apenas serd considerada a Fxperiéncia Profissional devidamente comprovada por
documento idoneo e que refira expressamente o periodo de duracao da mesma e
contenha a discriminac¢ao das funcoes efetivamente exercidas;
b) Neste critério de apreciacao apenas ¢ considerado o desempenho de funcoes ao
abrigo de vinculo de natureza pablica;
c) No entanto, o desempenho de func_;ées ao abrigo de vinculo de natureza privada
também ¢ considerado quando, nos termos legais, seja contado como tempo de servigo
prestado na categoria de origem;
d) Na eventualidade de o candidato deter experiéncia profissional em diversos servigos
da Administracio Puablica, o Juri considerara, para cfeitos de aplicacao das grelhas
previstas nos pontos 1.43.1 e 1.43.2, a experiéncia profissional que possibilite a
atribuicao de uma maior classificacao;
e) Caso o candidato detenha, no mesmo periodo de tempo, experiéncia profissional em
diversos servicos da Administracio Publica, o Juri apenas considerara a experiéncia
profissional que possibilite a atribuicao de uma maior classificacio;
f) A pontuagio prevista nas grelhas dos pontos 1.4.3.1 e 14.3.2 ¢é de atribuicao
alternativa consoante o candidato detenha experiéncia profissional apenas até um ano
completo ou detenha experiéncia profissional superior a um ano até trés anos completos;
g) Caso o candidato retina os requisitos descritos nas grelhas dos pontos 1.4.3.3 € 1.4.3.4

a pontuacao ai prevista acrescerd a atribuida pela aplicagao da grelha do ponto 1.4.3.2.

1.4.4 — Avaliacio do Desempenho (AD), em que serd considerado o ultimo periodo de
avaliacio em que o candidato cumpriu ou executou atribuicao, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar, multiplicando -se por 4, de forma a ser
expressa numa escala de 0 a 20 valores.

1.4.4.1 — Para efeitos de classificacio da Avaliagdio do Desempenho, esclarece -se que
apenas serd considerada a avaliacio do desempenho devidamente comprovada por

documento idoneo e que refira expressamente a avaliacao final, mediante a respetiva

mengao quanttativa.
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1.4.4.2 — Caso o candidato nao possua, por razdes que nio lhe sejam Imputaveis,

avaliacdo do desempenho relativa ao periodo a considerar, o Jari deve prever, face ao
disposto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 8.° da Portaria, um valor positivo a considerar na
formula classificativa, pelo que atribuira 2,5 valores, atendendo a0 fixado no sistema
integrado de gestao ¢ avaliacio do desempenho na administracao publica para o
desempenho adequado, previsto na alinea b) do n.° 4 do artigo 50.° da Lei n.° 66 -
B/2007, de 28 de dezembro, alterada pelas Leis n.° 64 -A /2008, de 31 de dezembro, n.°
55 -A/2010, de 31 de dezembro, e n.° 66 -B/2012, de 31 de dezembro, aplicada aos
servicos da administracdo autirquica com  as adaptacdes constantes do Decreto
Regulamentar n.° 18,/2009, de 4 de setembro.

L.4.5 — A classificacao da Avaliagio Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoracdo até as centésimas, sendo a classificacio obtida através da média aritmética
ponderada das classificacoes dos elementos a avaliar, de acordo com a seguinte formula:
AC=02HA+03FP+03EP+(02AD

em que:

AC = Avaliacio Curricular;

HA = Habilitacao Académica;

I'P = Formacao Profissional;

EP = Expenéncia Profissional;

AD = Avalia¢io do Desempenho.

1.5 — Hntrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC), que visa obter informacoes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcio em apreco.

1.5.1 — A Entrevista de Avaliacio de Competéncias, composta por um conjunto de
questoes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido no ponto 5 do
aviso, ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido

¢ Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8



“& Nj}}g )

MONDIM DE BASTO :

MUNICIPIO
¢ 4 valores, e pretende aferir a presenca ou auséncia das competéncias descritas no

respetivo perfil.
1.5.2 — Cada uma das competéncias € avaliada da seguinte forma:
Detém um nivel elevado da competéncia— 20 valores; Detém um nivel bom da

competéncia—16 valores; Detém um nivel suficiente da competéncia—12 valores;

Detém um nivel reduzido da competéncia— 8 valores; Detém um nivel msuficiente da

competéncia— 4 valores.

1.5.3

média aritmética simples das classifica¢oes obtidas nos parametros de avaliagao, sendo o

A classificacio final da Entrevista de Avaliagio de Competéncias resulta da

seu resultado convertido nos seguintes niveis classificativos: Igual ou superior a 18
valores— nivel Elevado; Igual ou supetior a 14 valores e inferior a 18 valores— nivel
Bom; Igual ou superior a 9,5 valores e ferior a 14 valores— nivel Suficiente; Igual ou
superior a 6 valores e infetior a 9,5 valores— nivel Reduzido; Inferior a 6 valores— nivel
Insuficiente.

1.5.3.1 — Os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente
correspondem, respetivamente, as classificagcoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos
de classificacio final da Entrevista deAvaliagao de Competéncias.

1.5.4 — Duracio aproximada da Entrevista de Avaliacio de Competéncias: 1 hora e 30

L he

minutos.

1.6 — Entrevista Profissional de Selecao (EPS), que visa avaliar a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao estabelecida
entre o Juri e o candidato, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacio e de relacionamento interpessoal, de acordo com os seguintes parametros
de avaliacao:

a) Interesse e motivacio profissional;

b) Capacidade de expressio e comunicagao;

c) Aptidio e conhecimentos profissionais para o desempenho da fungao;

d) Integracio sécio -laboral.
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1.6.1 — A classificacio da Lntrevista Profissional de Selecao resulta da média aritmética

simples das classificacdes dos parametros de avaliacao, sendo o seu resultado convertido
nos seguintes niveis classificativos: Igual ou supetior a 18 valores—nivel Elevado; Igual
ou superior a 14 valores e inferior a 18 valores— nivel Bom; Igual ou superior a 9,5
valores ¢ inferior a 14 valores— nivel Suficiente; [gual ou superior a 6 valores e inferior a
9,5 valores— nivel Reduzido; Inferior a 6 valores— nivel Insuficiente,

1.6.2 — Os niveis classificativos de Flevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ Insuficiente
correspondem, respetivamente, as classificacoes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores, para efeitos
de classificacio final.

1.6.3 — Duracio aproximada da Entrevista Profissional de Selecio: 20 minutos.

2 — Ordenacio Final:

2.1 — Cada um dos métodos de selecio ¢ climinatério, pela ordem constante da
presente ata (pontos 1.2 e seguintes), considerando -se excluido do procedimento o
candidato que nio compareca a realizacao de um método de selecio ou que obtenha
uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhe sendo aplicado
o método de sele¢io ou fase seguintes.

2.2

0 a 20 valores, resultando da média aritmética ponderada dos resultados obtidos nos

A ordenacio final resulta da férmula abaixo indicada e serd expressa na escala de

métodos de selecao aplicados:

OF = 0,45 MSOA + 0,25 MSOB + 0,30 EPS

em que:

OF = Ordenacao Final

MSOA = Primeiro Método de Selecio Obrigatdrio, que consiste em Avaliacdo
Curricular para os candidatos que estejam a cumptir ou a executar a atribuicio,
competéncia ou atividade, caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como
para os candidatos em situacio de valorizacio profissional que, imediatamente antes,

tenham desempenhado aquela atribuicio, competéncia ou atividade (e que nio tenham
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declarado afastar a aplicacao da Avaliagio Curricular no Formulirio Tipo de

Candidatura), e consiste em Prova de Conhecimentos para os restantes candidatos.

MSOB = Segundo Método de Selecao Obrigatorio, que consiste em Entrevista de

Avaliacao de Competéncias para os candidatos que estejam a cumprir ou executar a

atribuicao, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,

bem como para os candidatos em’ situagio de valorizacio profissional que,

imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicao, competéncia ou

atividade (e que nao tenham declarado afastar a aplicacio da Entrevista de Avaliacao de

Competéncias no Formuldrio Tipo de Candidatura), e consiste em Avaliacio Psicologica

para os restantes candidatos.

EPS = Entrevista Profissional de Selecao

2.3 — A lista de ordenacio final dos candidatos aprovados é unitaria, ainda que lhes

tenham sido aplicados diferentes métodos de selecio.

2.4

publico das instalacoes da Camara Municipal de Mondim de Basto e disponibilizada no

A lista unitiria de ordenacao final, apos homologacao, ¢ afixada em local visivel e

seu sitio da Internet, sendo ainda publicado um aviso na 2.% série do Didrio da Republica

com informacao sobre a sua publicitacio.

2.5 — Atento o disposto na alinea d) do n.? 1 do artigo 37.° da Le1 Geral do Trabalho
em Funcoes Publicas, aprovada em anexo a lLei n° 35/2014, de 20 de junho, o
recrutamento efetua -se por ordem decrescente de ordenacao final dos candidatos
colocados em situacio de valorizacao profissional e, esgotados estes, dos restantes
candidatos.

2.6 — Critérios de Ordenacao Preferencial: Subsistindo o empate em caso de 1gualdade
de valoracao na ordenacao final apos a aplicacio dos critérios de ordenacao preferencial
referidos no n.° 1 € na alinea a) do n.” 2 do artigo 27.° da Portaria, € nos termos da alinea

b) do citado n.° 2, aplicar-se-do os seguintes critérios de ordenacao preferencial:

1.2 Os candidatos com mais elevada classificacio na Entrevista Profissional de Sele¢io;

10
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2.2 Os candidatos com mais clevada classificacio no segundo método de selecao

obrigatorio (Avaliacao Psicologica ou Lintrevista de Avaliacio de Competéncias,
consoante o caso);

3.2 Os candidatos com mais clevada classificacio no parametro de avaliacio da
Entrevista Profissional de Selecio “Interesse e Motivacao Profissional”;

4.2 - Os candidatos com majs clevada classificacio no parametro de avaliacio da
Entrevista Profissional de Selegio “Integracio Sécio--I .aboral”;

5.° Os candidatos com majs elevada classificacio no parametro de avaliacio da
Entrevista Profissional de Selecao “Aptidio e Conhecimentos Profissionais para o
Desempenho da Funcao”;

0.2 Os candidatos com mais tempo de experiéncia profissional na area de atvidade
(eletricista) para a qual o procedimento concursal ¢ aberto, até ao termo do prazo fixado
para a apresentacio das candidaturas;

7.° Os candidatos com maig horas de formacio profissional na 4rea de atividade
(cletricista) para a qual o procedimento concursal ¢ aberto, até ao termo do prazo fixado
para a apresentacao das candidaturas;

8.° Os candidatos detentores de um vinculo de cmprego  puablico por tempo
indeterminado, até ao termo do prazo tixado para a apresentacao das candidaruras,

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou 2 presente

ata, que vai ser assinada por todos os elementos do jari.

. O1.° Vogal suplente A Presidente do Juri O 1.” Vogal efeti
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